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Propunere pentru functi...
994 KO

¥ Afigati-le pe toate (1 atasiri (994 KO)) Descarcati
Buna ziua!
Vi rugam si regésiti in atagament propunerea asociatiei noastre pentru functia de vicepresedinte al

Consiliului de Monitorizare al Implementa'u'ii Conven;iei ONU, privind Drepturile Persoanelor cu

Cu deosebita consideratie,
Asociatia ,,Steaua Sperantei” Alba Iulia,
Presedinte, Hiittemann-Boca Sybille
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Gemeinnutziger Verein
Stuckendam 21

33449 Langenbery
Info@kinderheim-alba-julia.de
www kinderheim-alba-iulia.de
asocsteavasperantei@®@yahoo.com

AsoclatiaSteavaSperantei
Str. Crisan, nr.2

510208 Alba lulra
0756481857

Tel: 0040-358-105846

fax 0040-358-104321
Tel.Fax 0049-05248-609493

PROPUNERE PENTRU FUNCTIA DE VICEPRESEDINTE
AL CONSILIULUI DE MONITORIZARE
DOAMNA SHILBAYA MATEI MIHAELA

Asociatia ,Steaua Sperantei”, cu sediul In Mun.Alba lulia, str.Crisan,
nr.2, jud.Alba, CUI 27430964, telefon 0756481957, propune pentru functia de
Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti pe doamna Shilbaya Matei
Mihaela.

De-a lungul timpului, doamna Shilbaya Matei Mihaela s-a remarcat
printr-o activitate neobositd, o implicare reald si un angajament de
necontestat in promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Relatia sa cu asociatia noastrd este una profundd si constructiva,
bazatd pe valori comune si pe dorinta ferma de a imbunatati calitatea vietii
celor aflati in situatii de vulnerabilitate.

Experienta sa personald in domeniu i-a oferit nu doar o intelegere
profunda a provocarilor cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati, ci si o
sensibilitate aparte, ce se reflecta in fiecare initiativa, fiecare proiect, fiecare
demers sustinut cu pasiune si responsabilitate. Prin cunostintele solide de
legisiatie, prin capacitatea sa de a transforma obstacolele in solutii si prin
perseverenta cu care luptd pentru apdrarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti, doamna Shilbaya Matei Mihaela reprezintd un model de
profesionalism si daruire.

In cadrul activitatii sale, s-a distins prin:

. Expertiza si experienta remarcabila in domeniul drepturilor perseanelor
cu dizabilitati, dublate de o profunda cunoastere a cadrului legal si
institutional,



. Capacitate exceptionald de comunicare, diplomatie s rabdare,
esentiale in mentinerea unor relatii constructive intre  autoritat,
societatea civila si beneficiar,

- Profesionalism, integritate si empatie reala, reflectate in fiecare actiune

intreprinsa pentru sprijinirea incluziunii si demnitatii persoanelor cu
dizabilitati.

Propunerea noastrd este sustinuta de convingerea ferma ca doamna
Shilbaya Matei Mihaela nu doar ca& meritd aceastd functie, ci este persoana
potrivita pentru a continua lupta pentru apararea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati. In calitate de Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare, suntem
convinsi ca doamna Shilbaya Matei Mihaela va contribui cu o viziune clara,
un splnt echilibrat si o determinare neclintita, asigurdnd implementarea
eficientd a pohtucﬂor menite sa& garanteze respectarea g promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

PRESEDINTE,
HUTTEMANN-BOCA SYBILLE
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Recomandare Silbaya M... Propunere Shilbaya Mat... ,
2 MO 4 MO

¥ Afisati-le pe toate (2 atasari (6 MO)) Descarcati tot

Buna ziua!

Va rog sa regasiti in atasament propunerea asociatiei noastre pentru functia de vicepresedinte
al Consiliului de Monitorizare al Implementarii Conventiei ONU Privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati

in persoana doamnei Shilbaya Matei Mihaela

Cu deosebita stima,

Geanina Florina Seicaru
Presedinte Asociatia Expertilor Serviciilor Sociale si Medicale Profesionale Pro Vitae

hitps://mail.senat.rofowa/projection.aspx
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ASOCATIA EXPERTILOR SERVICHLOR SOCIALE SI MEDICALE PROFESIONALE
PRO VITAE-AESSMPPV
TEL. . Email;

Banca Transilvania -cont RO39BTRLRONCRT0489053001

RECOMANDARE PRIVIND EXPERTIZA IN DOMENIUL APARARIT
DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI

DOAMNA SHILBAYA MATE] MIHAELA

Subsemnata, SEICARU Geanina Florina, in calitate de Presedinte al Asociatiei
Expertilor Serviciilor Sociale $i Medicale Profesionale - PRO VITAE (AESSMPPYV),
certific prin prezenta expertiza profesionald a doamnei Shilbaya Matei Mihaela in domeniul
apardrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

In cadrul colaboririi noastre. doamna Shilbaya Matei Mihaela a demonstrat o expertiza
solidd in problematica protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati. implicandu-se activ in:
monitorizarea i evalvarea respectdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi 1a nivel
institutional i comunitar, in conformitate cu standardele legale nationale §i internationale;
calaborarea interinstitufionald cu autoritafi publice. organizatii non-guvernamentale §i
profesionisti din domeniul social, in vederea promovdrii incluziunii persoanelor cv dizubilitagi.

Prin profesionalismul sau. capacitatea analitica si abilitasile de negociere, doamna
Shilbaya Matei Mihuacla a contribuit semnificativ la promovarea si apdrarca drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, avind un impact pozitiv asupra bencficiarilor directi.

Imi exprim intreaga apreciere pentru doamna Shilbaya Matei Mihacla si 1i recomand
cu incredere candidatura pentru functia de vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare a
implementérii Conventici ONU privind Drepturile Persoanclor cu Dizabilitali. Consider ca
expertiza sa profesionald si dedicarea fagi de acest domeniu vor aduce o contributie valoroasa
§i semnificativa in promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Pentru informatii suplimentare, va stau la dispozitic.

PRESEDINTE
SEICARU GEANINA FLORINA,
Asociatia Expertilor Serviciilor Sociale si Medicale Profesionale
PRO VITAE - A ESSMPPV
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5.

PROPUNERE PENTRU FUNCTIA DE VICEPRESEDINTE AL
CONSILIULUI DE MONITORIZARE

ASOCIATIA EXPERTILOR SERVICIILOR SOCIALE SIMEDICALE
PROFESIONALE PRO VITAE, inregistrata la Judecatoria Alexandria a Judetului
Teleorman, CIF 41085543, cu sediul social in str. Cuza-Voda, nr.172, Alexandria,
Teleorman, avand contul RO39BTRLRONCRT0489053001 deschis la Banca
Transilvania, Tel. . email: reprezentatd legal
prin deamna SEICARU GEANINA FLORINA in calitate de Presedinte al asociatiei,
propune pentru functia de Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare a
Implement&rii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati pe
doamna SHILBAYA MATEI MIHAELA.

in calitate de expert independent in cadrul acestui Consiliu, doamna Shilbaya
Matei Mihaela a colaborat activ cu Asociajia Expertilor Serviciilor Sociale gi
Medicale Profesionale Pro Vitae, demonstrand implicare, competentd, seriozitate i
profesionalism. Prin activitatea sa constantd, a urmdrit cu responsabilitate
indeplinirea obiectivelor stabilite, contribuind semnificativ la protejarea si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitag.

Pe parcursul colaboririi noastre, doamna Shilbaya Matei Mihaela s-a distins
prin: o injelegere prolunda si empaticd a drepturilor persoanelor cu dizabilita,
sustinutad de o cunoastere solida a legislatiei in domeniu; deschidere si implicare
activa, reusind si creeze punji de comunicare eficiente intre autorita{i, socictatea
civila si beneficiari; profesionalism, integritate §i o sensibilitate autentica,
contribuind la initiative menite s sprijine incluziunea si demnitatea persoanelor cu
dizabilitati.




Capacitatea sa de comunicare interpersonald, abilitatea de a dezvolta si
mentine relatii interinstitutionale, precum si orientarea constanta spre identificarea
de solutii au fost factori esentiali in derularea eficients a activitdtilor desfasurate in
parteneriat cu Asociatia noastra.

in plus, doamna Shilbaya Matei Mihaela poseda competente lingvistice in
limba turca si englezi, ceea ce ii permite si participe activ in proiecte internationale
$i sd faciliteze schimbul de bune practici intre state.

in lumina acestor considerente, propunem candidatura doamnei SHILBAYA
MATEL MIHAELA pentru functia de, Vicepresedinte al Consiliului de
Monitorizare, avind convingerea cd va continua si contribuie cu profesionalism si
dedicatie la respectarea si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

PRESEDINTE
SEICARU GEANINA FLORINA,
Asociafia Expertilor Serviciilor Sociale 5i Medicale Profesionale
PRO VITAIH— AESSMPPV



' EOTRI IR Y | .’.'.

BIRGUL, °"f§3‘.’l."-.NENT

254

RECOMANDARE

Prin prezenta, dorim si evidenficm §i s3 recomandim colaborarea Asociatiei noastre,
organizatic dedicatd sprijinirii copiilor cu dizabilitifi cu doamna SHILBAYA MATEI
MIHAELA, expert independent in cadrul Consilivlui de Monitorizare a Tmplementirii
Conventiei ONU privind drepturile persoanclor cu dizabilitai.

Pe parcursul colabordrii noastre, doamna Shilbaya Matei Mihaelz, s-a remarcat prin:

» Dedicare §i implicare activd in activitdfile asociafici, contribuind semnificativ la
calitatea servciiilor oferite copiilor cu dizabilitigi.

o Profesionalism §i empatie, interacfionind cu beneficiarii intr-un mod respectuos si
sensibil la nevoile aceslora,

o Capacitate de lucru in echipd §i initiativi, venind cu solufii practice §i propuneri
constructive pentru dezvoltarea proiectelor §i planurilor noastre.

» Competente excelente in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si o
cunoagtere aprofundati a legislafiei specifice, avind un impact poztiv asupra

respectiitii drepturilor copiilor si adulilor sprijinii de asociatie.

Colaborarea cu doamna Shilbaya Matei Mihaela a fost extrem de beneficd pentru asociatia



familiilor acestora. Suntem convingi cd experienta si calititile sale vor fi la fel de apreciate in
orice activitate care implici sau vizeazd domeniul social cu preciidere cel adresat persoanelor cu
dizabilitifi. Recomandim cu toatd increderea pe doamna Shilbaya Matei Mihaela pentru
expertiza profesionald pe carc o define §i suntem siguri cd va continua s3 igi aducd aportul in

sprijinirea tuturor perseanclor cu dizabilititi sau a celor aflati in dificuitate,

Data: Semnatura;
04.03.2025 ASOCIATIA GLASUL
AUTISMULUI

ILEANA PAPAHAGI
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¥ Afisati-le pe toate (1 atasari (265 KO)) Descarcati

Buna ziua,

Va trimit atasat recomandarea pentru doamna Shilbaya Matei Mihaela.

Cu stima,
Asociatia Glasul Autismului,
prin lleana Papahagi
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COMISIA PENTRU DREPTURILE OMULUI, EGALITATE DE SANSE,
CULTE SI MINORITATI

Doamnei Rodica CUSNIR, Presedinte al Comisiei

Subiect: Depunere candidaturd pentru functia de vicepresedinte al Consiliului de
Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati

Subsemnata, Shilbaya-Matei Mihaela, expert independent in cadrul

Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdti, imi depun candidatura pentru procedura de numire in
functia de vicepresedinte al acestui Consiliu, in conformitate cu prevederile art. 5
din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia ONU,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In sustinerea candidaturii, atagez urmétoarele documente:

Curriculum Vitae (CV);

Recomandari din partea ONG-urilor;

Scriloare de intentie;

Proiect;

Cazier judiciar;

Certificat INA — Protectia juridica a drepturilor omului, Jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului;

Adeverintd privind calitatea de expert independent in cadrul Consiliului de
Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati.

Va multumesc pentru atentie si rdman la dispozitia dumneavoastrd pentru orice
informatii suplimentare.

17.03.2025

Cu deosebita stima si respect,
Shilbaga-Matei Mihaela
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Seuropass

CURRICULUM VITAE — FORMAT EUROPASS

INFORMATII PERSONALE

Nume: Shilbaya — Matei Mihaela

Adresd Jucureshi, sector 4, Romania
Telefon:

E-mail:

Nationalitate: Romana

Data nasterii

Sex: F

EXPERIENTA PROFESIONALA

ﬁ Expert independent
Consiliul de Monitorizare a Implementdrii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti
Perioadd: 06.12.2022 - prezent

# poctorand
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
Perioada: 18.03.2023 - prezent

#® cConsilier juridic definitiv (Nr. 405-10365 din 05.10.2022)
Colegiul Consilierilor Juridici, Bucuresti
Perioadd: 05.10.2022 - prezent

# Director Economic
SC Bellaire Lake SRL
Perioadi; 03.12.2020 —~ 23.06.2021

J# Expert economist — Contabil sef
Universitatea Ecologicd din Bucuresti
Perioada: 10.12.2019 - 16.03.2020

# Economist
Academio Romand ~ Institutul pentru Inteligentd Artificiald "Mihai Dréganescu”
Perioada: 01.02.2019 - 13.05.2019

# Cercetator Stiintific
Acodemia Romdné = Institutul de Economie Nationald
Perioada: 19.03.2019



S Asistent Manager
Commeonland Properties
Perioada: 21.06.2018 ~ 23.09.2018

& Asistent Manager
SC Danya Cebus Rom SRL {Roménia)
Perioada: 01.05.2018 - 23.09.2018

;" Asistent Manager/Economist
EDO Enerji Istanbul, Istanbul (Turcia)
Perioada: 01.09.2003 - 30.08.2007 / 01/08/2010 -01/05/2015

EDUCATIE $1 FORMARE

% Diplomi de Bacalaureat

Liceul Teoretic Decebal, Bucuresti
Perioadd: 01.09.1994 — 15.06.1998
Profil: Stiinte Sociale

% Diplom4 de Licent3 - Economist
Universitatea Hyperion, Bucuresti
Perioadéd: 01.10.2008 — 10.07.2011

@ Diplomi de Licent3 — Drept
Universitatea Hyperion, Bucuresti
Perioadd: 01.10.2008 — 10.07.2012

© Diplomi de Master — Dreptul Penal al Afacerilor
Universitatea Hyperion, Bucuresti
Perioadd: 01.10.2017 - 03.03.2019

@ Diplom3 de Master — Audit Financiar, Contabilitate si Consiliere
Universitatea Hyperion, Bucuresti
Perioadi: 01.10.2017 - 03.03.2019

T certificéri si cursuri de specializare:

e Certificat de absolvire curs achizitii publice — Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Ministerul Educatiei nationale si Cercetarii Stiintifice (23.11.2018 -
28.11.2018)

= Expert prevenire si combatere a coruptiei (cod COR 241942) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
(2019)

s Certificat de Atestare Sistem European de Conturi (SEC) — Ministerul Finantelor Publice
{18.10.2019)



¢ Certificat de absolvire — Ofiter de legdturd pentru securitatea infrastructurii critice
nationale/europene (cod COR 242227) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (2020)

s Certificat de absolvire si perfectionare —~ Protectia juridic3 a drepturilor omului - Jurisprudenta
CEDO (07.11.2022 - 15.11.2022)

» Certificat de absolvire — Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, (cod COR
242231} Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (2022)

o Certificat ECDL — Competente IT (14.09.2023)
¢ Certificat de competenta lingvistica - Englezd (06.03.2023)

¢ Certificat de competenta lingvistica — Turci (08.12.2023)

COMPETENTE PERSONALE
ﬁ Competente lingvistice:
¢ Limba roména — Nativ
+ Engleza — Nivel avansat (Certificat de competentd lingvisticd)
e Turcd - Nivel avansat (Certificat de competenté lingvisticd)
# Competente de comunicare:
s Abilitdti excelente de comunicare si negociere, dezvoltate prin experienta profesional;
» Capacitate de ascultare activa si analiza.
& Competente organizationale si manageriale:
¢ Abilitati de leadership si coordonare;
¢ Capacitate de organizare eficientd a resurselor si echipelor.
5 Competente digitale:
» Certificat ECDL - Utilizator experimentat
» Abilitati avansate in Microsoft Office, baze de date, aplicatii financiare

&% Permis de conducere: Categoria B

PUBLICATII STHNTIFICE
& canti:
1. Dreptatea otomand, monografie, Ed. Vasiliana_98, 2023, ISBN: 9789731168081;



2. Norma penald si interpretarea acesteia, monografie, Ed. Universitétii ,Stefan cel Mare”, Suceava,

2021.

1 Articole:

Confirmarea ideii lui Kant despre puoce eterni in epoco modernd, Revista Universul Juridic, 2023
Regulamentul Organic. Un pas dureros spre modernizarea térii, Editura Universul Juridic, 2023
Alienarea parentald efement constitutiv al infractiunii de nerespectarea mésurilor privind
incredintorea minoruiui, Editura Universul Juridic, 2022

The need and objectives of the interpretation of criminal rules, Proiectul National, 2021
Diplomatia UE in spatiul Parteneriatului Estic, Academia de Administrare Publicd din Republica
Moldova, 2022

Reviriment jurisprudential penal si schimbdri doctrinare, Academia de Administrare Publica din
Republica Moldova, 2022,

Recomandari profesionale disponibile |a cerere.
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PROPUNERE PENTRU FUNCTIA DE VICEPRESEDINTE
AL CONSILIULUI DE MONITORIZARE
DOAMNA SHILBAYA MATEI MIHAELA

Asociatia ,Steaua Sperantei’, cu sediul in Mun Alba lulia, str.Crisan,
nr.2, jud.Alba, CUI 27430964, telefon propune pentru funct:a de
Vlcepresedlnte al Consiliului de Monitorizare a Implementaru Conventiei ONU
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti pe doamna Shllbaya Matei
Mihaela.

De-a lungul timpului, doamna Shilbaya Matei Mihaela s-a remarcat
printr-0 activitate neobositd, o implicare reald si un angajament de
necontestat in promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Relatia sa cu asociatia noastrd este una profunda si constructiva,
bazata pe valori comune si pe dorinta ferma de a |mbunatat| calitatea vietii
celor aflati in situatii de vulnerabilitate.

Experienta sa personald in domeniu i-a oferit nu doar o intelegere
profunda a provocarilor cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati, ci si o
sensibilitate aparte, ce se reflecta in fiecare initiativa, fiecare proiect, fiecare
demers sustinut cu pasiune si responsabllltate Pnn cunostintele solide de
legislatie, prin capacitatea sa de a transforma obstacolele in solutii si prin
perseverenta cu care luptd pentru apararea drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti, doamna Shilbaya Matei Mihaela reprezintd un model de
profesionalism si daruire.

In cadrul activitatii sale, s-a distins prin:

. Expertiza si experientd remarcabila in domeniul drepturilor persoanelor
cu dizabilitatl, dublate de o profunda cunoastere a cadrului legal si
institutionai



- Capacitate exceptionald de comunicare, diplomatie sl rébdla_re,
esentiale in mentinerea unor relati constructive intre autorntatl,
soctetatea civild si beneficiari,

- Profesionalism, integritate si empatie reala, reflectate in fiecare actiune
intreprinsd pentru sprijinirea incluziunii si demnitati persoanelor cu
dizabilitati.

Propunerea noastra este sustinutd de convingerea ferma ca doamna
Shilbaya Matei Mihaela nu doar ca merita aceasta functie, ci este persoana
potrivita pentru a continua lupta pentru apararea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati. in calitate de Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare, suntem
convinsi ca doamna Shilbaya Matei Mihaela va contribui cu o viziune clara,
un spirt echilibrat si o determinare neclintitd, asigurand implementarea
eficientd a politicilor menite s& garanteze respectarea si promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

PRESEDINTE,
HUTTEMANN-BOCA SYBILLE




RECOMANDARE PROFESIONALA

Prn prezenta tommulim recomandarea profesionalia pentre doamna Shilbaya Matei
Mihacla, avind in vedere contribugiile sale senmificative in domeniul juridic. precum sl
angamentul sau constant pentru protectia drepturilor persoanclor cu dizabilisafi.

De-a Tungul activitani sale. s demonstiat urmatoarele competente protesionale esentiale:

Capacitan analitice st de coordonare — dovediie in pestiomarea projectelor complexe, sub
constringertle impuse de termencle limita:

\Dilitagi avansate de negociere si persuasiune — relevante in colaborarea cu institutile
publice si organizatiile negus emamentale de profil:

Identificarea de solufii inovatoare aplicate  pentru optimizarca  aceesibilititn si
incluziunii sociale o persoanclor cu dizabilitdgi;

Capacitati de leadership si tueru in echipa - esentiale pentru lacilitarea colaboririi dintre
instituitie statului si socictatea civila:

Competente digitale avansate pentru analiza §i gestionarca datelor relevante.

Pe lingd expertiza sa juridicd. doamna Shilbaya Matei Mihacla deine compelente
lingvistice avansate in limba cnglezd si turcd, facilitind  astfel implicarca in  proiecte
mternafionale si schimbul de bune practici intre state.

Avind in vedere experienta sa vastd, expertiza juridica si dedicarca sa in promosarea
dreprilor persoanclor cu dizabilitafi. consideram ca doamna Shilbava Matei Mihaela este
candidatul potrivit pentru ocupares pozitiei de Vieepresedinte al Consiliului de Monitorizare a
Implementarii Comventici ONU privind Drepturile Persoanclor cu Dizabilitafi. Autoritate. sub
control Parlamentar. cu sediul in Bucuresti.

Prin exercitarea acestei funcii. ar putea contribui semificativ la monitorizarea
respectarii drepturilor persoanclor cu dizabilitafi institgionalizate si la optimizarca cadrului
legislativ si administrativ din acest domeniu.

Accastd recomandare este emisd cu convingerea fermd ¢ doamna Shilbaya Mate
Mihaclr va aduce o contributic valoroasd in promovarea drepturilor fundamentale  ale
persvanclor cu dizabilitali si in consolidarea mecanismelor de protectic o acestor,

PRESEDINTIL,

HUTTEMANN-BOCA SYBILLE



Glosul W

Avutismului

Nr. inreg. 119/06.03.2025

PROPUNERE PENTRU FUNCTIA DE VICEPRESEDINTE AL CONSILIULUI DE
MONITORIZARE
DOAMNA SHILBAYA MATEI MIHAELA

Asociatia Glasul Autismului, cu sediul in Cdmpina, str.Calea Doftanei, numarul 66A, judet
Prahova, CIF 30633268, telefon propune pentru functia de Vicepregedinte al Consiliului
de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati pe
doamna Shilbaya Matei Mihaela.

In acest sens, dorim si evidentiem si si recomandim cu cilduri colaborarea doamnei Shilbaya
Matei Mihaela, expert independent in cadrul Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu Asociatia Glasul Autismului, organizatie dedicat#
sprijinirii copiilor cu dizabilitafi.

Pe parcursul colaboririi noastre, doamna Shilbaya Matei Mihaela, s-a remarcat prin:

» Dedicare si implicare activdl in activitatile asociatiei, contribuind semnificativ la imbunétitirea
conditiilor de viata ale copiilor cu dizabilitati.

» Profesionalism §i empatie, interactiondnd cu beneficiarii intr-un mod respectuos si sensibil la
nevoile acestora.

e Capacitate de lucru in echipi si initiativii, venind cu solutii practice si propuneri constructive
pentru dezvoltarea proiectelor noastre.

» Competente excelente in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si o cunoastere
aprofundati a legislafiei specifice, avand un impact pozitiv asupra copiilor si adultilor sprijiniti
de asociatie.

Colaborarea cu doamna Shilbaya Matei Mihaela a fost extrem de benefici pentru asociatia
noastré, iar contributia sa a adus un plus de valoare in sustinerea copiilor cu dizabilitati i a familiilor
acestora. Suntem convingi ci experienta si calitiile sale vor fi la fel de apreciate in orice alt context
profesional sau social. Recomandam cu toata increderea pe doamna Shilbaya Matei Mihaela si suntem



siguri cii va continua si isi aducd aportul in sprijinirea celor aflati in dificuliate, fiind garantul
profesionalismului institutiei pe care o reprezinta.

Data: 06.03.2025 ASOCIATIA GLASUL AUTISMULUI,
Presedinte,
ILEANA PAPAHAGI
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Autismului

Nr. inreg. 119/06.03.2025

PROPUNERE PENTRU FUNCTIA DE VICEPRESEDINTE AL CONSILIULUI DE
MONITORIZARE
DOAMNA SHILBAYA MATEI MIHAELA

Asociatia Glasul Autismului, cu sediul in Cimpina, str.Calea Doftanei, numérul 66A, judet
Prahova, CIF 30633268, telefon propune pentru functia de Vicepresedinte al Consiliului
de Monitorizare a Implementdrii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati pe
doamna Shilbaya Matei Mihaela.

in acest sens, dorim s evidentiem si s recomanddm cu cilduri colaborarea doamnei Shilbaya
Matei Mihaela, expert independent in cadrul Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilita{i, cu Asociatia Glasul Autismului, organizatie dedicata
sprijinirii copiilor cu dizabilitati.

Pe parcursul colaboririi noastre, doamna Shilbaya Matei Mihaela, s-a remarcat prin:

» Dedicare gi implicare activi in activitétile asociatiei, contribuind semnificativ la imbunététirea
conditiilor de viatd ale copiilor cu dizabilitati.

» Profesionalism §i empatie, interactionind cu beneficiarii intr-un mod respectuos si sensibil la
nevoile acestora.

« Capacitate de lucru in echipi si initiativi, venind cu solutii practice si propuneri constructive
pentru dezvoltarea proiectelor noastre.

» Competente excelente in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si o cunoastere
aprofundati a legislatiei specifice, avand un impact pozitiv asupra copiilor si adultilor sprijiniti
de asociatie.

Colaborarea cu doamna Shilbaya Matei Mihaela a fost extrem de benefici pentru asociatia
noastrd, iar contributia sa a adus un plus de valoare in sustinerea copiilor cu dizabilitafi si a familiilor
acestora. Suntem convingi cd experienta §i calité{ile sale vor fi la fel de apreciate in orice alt context
profesional sau social. Recomandim cu toata increderea pe doamna Shilbaya Matei Mihaela si suntem



siguri cd va continua sd isi aducd aportul in sprijinirea celor aflati in dificultate, fiind garantul
profesionalismului institutiei pe care o reprezinté.

Data: 06.03.2025 ASOCIATIA GLASUL AUTISMULUI,
Presedinte,
ILEANA PAPAHAGI
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PROPUNERE PENTRU FUNCTIA DE VICEPRESEDINTE AL
CONSILIULUI DE MONITORIZARE
DOAMNA SHILBAYA MATEI MIHAELA

Asociatia Curcubeul Autismului Prahova, cu sediul in Ploiesti, Bdul
Republicii nr.187, bl.4E, et.3, ap.16, CIF 31076882, telefon
propune pentru functia de Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare a
Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi
pe doamna Shilbaya Matei Mihaela.

De-a lungul timpului, doamna Shilbaya Matei Mihaela s-a remarcat
printr-o  activitate neobositd, o implicare reala si un angajament de
necontestat in promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Relatia sa cu asociatia noastrd este una profundd si constructiva,
bazata pe valori comune si pe dorinta ferma de a imbunétati calitatea vietii
celor aflati in situatii de vulnerabilitate.

Experienta sa personala in domeniu i-a oferit nu doar o intelegere
profundé a provocirilor cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati, cisi o
sensibilitate aparte, ce se reflects in fiecare initiativa, fiecare proiect, fiecare
demers sustinut cu pasiune si responsabilitate. Prin cunostintele solide de
legislatie, prin capacitatea sa de a transforma obstacolele in solutii si prin
perseverenta cu care luptd pentru apdrarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, doamna Shilbaya Matei Mihaela reprezintd un model de
profesionalism si daruire.

In cadrut activitatii sale, s-a distins prin:

- Expertiza si experienti remarcabila in domeniul drepturilor persoanelor
cu dizabilitali, dublate de o profunda cunoastere a cadrului legal si
institutional;

« Capacitate exceptionald de comunicare, diplomatie si rabdare,
esentiale in mentinerea unor relalii constructive intre autoritati,
societatea civila si beneficiari;

- Profesionalism, integritate si empatie reala, refiectate in fiecare actiune
intreprinsd pentru sprijinirea incluziunii si demnitatii persoanelor cu
dizabilitati
Propunerea noastré este sustinuta de convingerea fermé c& doamna
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ASCCIATIA CURCUBEUL AUTISMAAUY
PRANOVA

Shilbaya Matei Mihaela nu doar c& merita aceasta functie, ci este persoana
potrivita pentru a continua lupta pentru apararea drepturilor persoanelor cu
dizabilitafi. In calitate de Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare,
suntem convinsi c& doamna Shilbaya Matei Mihaela va contribui cu o viziune
clara, un spirt echilibrat si o determinare neclintitd, asigurénd
implementarea eficientd a politicilor menite s& garanteze respectarea Si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

PRESEDINTE,
Oncioiu Isabel Diana
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Ploiesti, B-dul Republicii, nr. 187
bl. 4, et. 3, ap. 16, jud. Prahova,
CUI: 31076882
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Contact:

Oncioiu Isabel Diana (presedinte)

ASOCIATIA CURCUBEUL AUTISMULLA
PRAHOVA Telefon:

RECOMANDARE

Doamna SHILBAYA MATEI MIHAELA, expert independent in cadrul Consiliului de
Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitagi, a
colaborat activ cu Asociafia Curcubeul Autismului Prahova, ocazii cu care dat dovadd de
implicare, competenta, seriozitate si profesionalism, urmarind permanent indeplinirea obiectivelor
stabilite.
in cadrul relatiei noastre de colaborare, doamna Shilbaya Matei Mihaela, a fost garantul
profesionalismului, abilititile demonstrate in activitatea pe care o desfisoara in domeniul social,
aptitudinile de comunicare interpersonali, capacitatea de a dezvolta si de a mentine relatii
interumane si interinstitutionale, au condus la derularea in bune conditii i in mod eficient a tuturor

activitagilor fintreprinse in parteneriat cu asociafia noastrd pentru respectarea drepturilor

persoanelor cu dizabilititi.
Comunicarea deschisa si eficientd, orientarea permanents spre identificarea de solutii la

probleme, interesul manifestat pentru problematica persoanelor cu dizabilitati, copii sau adulti, a

contribuit la dezvoltarea unui parteneriat eficient si durabil.
Totodati, pe parcursul colaboririi noastre, avind ocazia si lucrim indeaproape cu doamna

Shilbaya Matei Mihaela, aceasta a demonstrat:
O expertizi solidd in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si o cunoastere

aprofundati a legislatiei specifice;
O abordare proactivi si deschisa, facilitind dialogul intre autoritiiti, societatea civila si

beneficiari;
Profesionalism, integritate si empatie, reusind si contribuie semnificativ la dezvoltarea

unor proiecte menite s3 sprijine incluziunea i respectarea drepturilor fundamentale ale

persoanelor cu dizabilitati.

Presedinte Asociatia Curcubeul Autismului Prahova
Oncioiu Isabel Diana
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ASOCATIA EXPERTILOR SERVICIILOR SOCIALE SI MEDICALE
PROFESIONALE PRO VITAE-AESSMPPV

PROPUNERE PENTRU FUNCTIA DE VICEPRESEDINTE AL
CONSILIULUI DE MONITORIZARE

ASOCIATIA EXPERTILOR SERVICIILOR SOCIALE SIMEDICALE
PROFESIONALE PRO VITAE, inregistrata la Judecatoria Alexandria a Judetului
Teleorman, CIF 41085543, cu sediul social in str. Cuza-Voda, nr.172, Alexandria,
Teleorman, avand contul deschis la Banca
Transilvania, Tel. ), email: reprezentata legal
prin doamna SEICARU GEANINA FLORINA in calitate de Presedinte al asociatiei,
propune pentru functia de Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare a
Implementiérii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti pe
doamna SHILBAYA MATEI MIHAELA.

in calitate de expert independent in cadrul acestui Consiliu, doamna Shilbaya
Matei Mihaela a colaborat activ cu Asociatia Expertilor Serviciilor Sociale i
Medicale Profesionale Pro Vitae, demonstrand implicare, competenta, seriozitate §i
profesionalism. Prin activitatea sa constantd, a urmdrit cu responsabilitate
indeplinirea obiectivelor stabilite, contribuind semnificativ la protejarea si

promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
Pe parcursul colaboririi noastre, doamna Shilbaya Matei Mihaela s-a distins

prin: o intelegere profundi si empatica a drepturilor persoanelor cu dizabilitéti,
sustinuti de o cunoastere solidi a legislatiei in domeniu; deschidere §i implicare
activi, reusind si creeze punti de comunicare eficiente intre autoritati, societatea
civili si beneficiari; profesionalism, integritate i o sensibilitate autentica,
contribuind la initiative menite s sprijine incluziunea §i demnitatea persoanelor cu
dizabilitati.




Capacitatea sa de comunicare interpersonals, abilitatea de a dezvolta si
mentine relatii interinstitutionale, precum si orientarea constanti spre identificarea
de solutii au fost factori esentiali in derularea eficients a activititilor desfasurate in
parteneriat cu Asociatia noastra.

in plus, doamna Shilbaya Matei Mihaela poseda competente lingvistice in
limba turca si englezi, ceea ce ii permite sa participe activ in proiecte internationale
si sa faciliteze schimbul de bune practici intre state.

in lumina acestor considerente, propunem candidatura doamnei SHILBAYA
MATEI MIHAELA pentru functia de Vicepresedinte al Consiliului de
Monitorizare, avind convingerea ci va continua si contribuie cu profesionalism si
dedicatie la respectarea si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

PRESEDINTE
SEICARU GEANINA FLORINA,
Asociatia Expertilor Serviciilor Sociale si Medicale Profesionale
PRO VITAF)— AESSMPPV
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ASOCATIA EXPERTILOR SERVICIILOR SOCIALE SI MEDICALE PROFESIONALE
PRO VITAE-AESSMPPV
TEL. Email: 2
Banca Transilvania -cont

RECOMANDARE PRIVIND EXPERTIZA iN DOMENIUL APARARII
DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI

DOAMNA SHILBAYA MATEI MIHAELA

Subsemnata, SEICARU Geanina Florina, in calitate de Pregedinte al Asociatiei
Expertilor Serviciilor Sociale §i Medicale Profesionale — PRO VITAE (AESSMPPV),
certific prin prezenta expertiza profesionald a doamnei Shilbaya Matei Mihaela in domeniul
apdardrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

In cadrul colaboririi noastre, doamna Shilbaya Matei Mihaela a demonstrat o expertizi
solidd in problematica protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, implicAndu-se activ in:
monilorizarea §i evaluarea respectdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati la nivel
institutional §i comunitar, in conformitate cu standardele legale nationale si internationale;
colaborarea interinstitufionald cu autoritati publice, organizatii non-guvernamentale si
profesionisti din domeniul social, in vederea promovdrii incluziunii persoanelor cu dizabilitagi.

Prin profesionalismul s#u, capacitatea analitici i abilitatile de negociere, doamna
Shilbaya Matei Mihaela a contribuit semnificativ la promovarea si apdrarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, avand un impact pozitiv asupra beneficiarilor directi.

imi exprim intreaga apreciere pentru doamna Shilbaya Matei Mihaela si ii recomand
cu incredere candidatura pentru functia de vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare a
Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati. Consider ca
expertiza sa profesionald si dedicarea fata de acest domeniu vor aduce o contributie valoroasa
si semnificativa in promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Pentru informatii suplimentare, va stau la dispozitie.

PRESEDINTE
SEICARU GEANINA FLORINA,
Asociatia Expertilor Serviciilor Sociale si Medicale Profesionale
PRO VITAE - AESSMP[V




SCRISOARE DE INTENTIE

Subsemnata, drd. Shilbaya - Matei Mihaela, cercetitor stiin{ific si expert independent in
cadrul Consiliului de Monitorizare a imp]ementz'irii Conventiei ONU privind drepturile
de vicepresedinte al Consdudm de Monitorizare a implementdrii Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdfi. Consider ci aceastd pozifie reprezintd o oportunitate semnificativi de
a contribui la consolidarea unui cadru eficient pentru protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilititi avz‘md ca obiectiv principal imbunﬁtﬁ;irea calitafii vietii acestora si

Desi nu sunt o persoani cu dizabilitdfi, sunt direct implicatd in problematica dizabilitatii
atdt in calitate de mamd, cat §i prin experienfa acumulata de-a lungul vietii. De exemplu, bunica
mea maternd, Moise Maria, a suferit un accident vascular cerebral care a lasat-o paralizati si
fintuitd la pat timp de 16 ani. Aceasta experien{d mi-a insuflat empatie si determinare in sustinerea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati. Totodats, prietenia cu o verisoard cu deficiente locomotorii
$i nonverbald, mi-a consolidat convingerea c# integrarea persoanelor cu dizabilitéti trebuie si fie
o prioritate sociald $i ca este posibila atéta timp cat dim dovada de respect si infelegere.

In acelasi timp, experienta personald ca mamd a unui copil care a fost incadrat in grad de
handicap accentuat, un copil cu nevoi speciale, mi-a demonstrat inci o dati ci problemele reale,
zilnice, cu care se confrunti o persoand cu dizabilitate si familia acestuia, necesité solutii reale,
practice din partea institutiilor statului,

Am acumulat o experienfd semnificativdi in domeniul dizabilitifii, in cadrul Directiei
Generala de Asistenta Sociald si Protectie Copilului Sector 1, Nazarcea Grup, cea mai mare unitate
protejatd autorizata din Romania.

O experienti relevanta in acest domeniu constd si in colaborarea cu diverse organizatii
nonguvernamentale, avand ca obiectiv primordial promovarea si protejarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati

De asemenea, in calitate de expert independent in cadrul Consiliului de monitorizare a
implementdrii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi, am vizitat
numeroase centre, evaluind conditiile si propunand solutii pentru imbunitatirea calitéfii vieti
persoanelor cu dizabilitati.

Acest demers reprezinti un angajament continuu in viaja mea, atdt ca mama, cit si ca
sus{indtoare a cauzei persoanelor cu dizabilitéi. Este esential si congtientizim importanta aplicarii
si implementdrii Legii nr. 8 din 2016, care reglementeaza infiintarea mecanismelor previzute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitai.

In cadrul Asociatiei pentru Cercetare, Culturi si Educatie in anul 2023, am sustinut in mod
concret si irevocabil procesul de renovare, echipare si dotare a unei sili de clasi, avand ca obiectiv
asigurarea unor condifii optime de invitare pentru elevi, in conformitate cu standardele
educationale europene.

Traim vremuri dificile, generate de contextul economic si social la nivel national, european
si mondial, agravat de razboiul aflat la granita de nord - est a Romaniei si de cresterea continui a
costurilor. In acest context, Romania are datoria de a creste gradul de constientizare privind nevoile



reale ale persoanelor cu dizabilitati prin implementarea efectivd a Conventiei ONU privind
drepturile acestora.

Persoanele cu dizabilitdti din Romania continud si fie discriminate, fiind absente din
structurile de conducere nafionale, europene si internationale. Principiul ,,Nimic despre noi, fard
noi!” este ignorat in mare parte.

Desi existd legi care reglementeazi drepturile persoanelor cu dizabilititi, acestea sunt
adesea transpuse in strategii i planuri nationale care fie sunt implementate doar partial, fie rimén
doar pe hartie. Problemele reale sunt perpetuate de la an la an. Cum este posibil ca, dupi 35 de ani,
problema accesibilizirii sd nu fie incd rezolvati. De exemplu, in scoli, institutii culturale, gara,
trenuri, etc.

In educatie, desi suntem bombardati cu informatii despre dreptul copiilor cu dizabilititi de
a invata in orice scoald, realitatea este alta: scolile nu sunt accesibilizate nici fizic, nici
informational. Doar pirintii copiilor cu cerinfe educationale speciale cunosc drama prin care trec
zilnic.

La nivel national, existd mari deficienfe in asigurarea unui spatiu locativ accesibilizat
pentru persoanele cu dizabilitati si familiile acestora. Protecfia locativd lipseste cu desavarsire,
atdt din cauza inaccesibilititii locuinfelor existente, cét si din cauza imposibilitiii financiare a
persoanelor cu dizabilita{i de a achizifiona sau inchiria locuinfe adecvate. Prefurile locuinjelor in
marile orage sunt in continui crestere, iar bancile nu ofera credite pentru construirea, renovarea
sau accesibilizarea acestora, in ciuda existentei unor prevederi legale. In plus, nu exista un plan
national pentru construirea §i repartizarea de locuinfe accesibilizate. Cu toate ¢ existd un cadru
legal reglementat prin Legea nr. 7 din 4 ianuarie 2023, privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor aflate in centrele de asistenta sociald, se constatd /ipsa unor
mdsuri concrete pentru protecfia locativd, iar multe primérii refuzd si isi asume aceastd
responsabilitate esentiala.

Persoanele cu dizabilitati care ar putea invifa si lucra trebuie sa beneficieze de o libertate
absolutd, insd, in momentul de fatd, acest lucru nu este posibil. Dezinstitufionalizarea trebuie
abordata eficient, pe multiple paliere (medical, psihologic, educational, locativ, economic, etc.), in
functie de nevoile individuale si generale.

Persoanele cu dizabilitafi din societate se confrunti cu grave probleme economice.
Veniturile lor sunt insuficiente pentru a acoperi nevoile medicale, locative §i de hrana. Lipsa unui
prag minim financiar stabilit la nivel national, echivalent cu salariul minim pe economie, le
condamna la sariicie. Cresterea continui a chiriilor, preturilor alimentelor si costurilor medicale,
aldturi de dificultitile uriage in gasirea unui loc de munci, amplificd marginalizarea acestora.

Legislatia in vigoare nr. 448/2006 republicatd prevede ci cel pufin 4% dintre angajatii
institutiilor publice §i private ar trebui si fie persoane cu dizabilitdfi, acest procent nu este
respectat, invocindu-se diverse justificari. Barierele arhitecturale, transportul ineficient, legislatia
neclard, discriminarea la locul de muncé si mentalitatea societdtii fac ca rata de angajare a
persoanelor cu dizabilitati si fie extrem de scazutd. In aceste conditii, integrarea sociald reald
rimane o sarcind pentru viitorul apropiat.

Persoanele cu deficiente auditive se confruntad cu lipsa interpretilor la examenele de
bacalaureat $i in instantele de judecati. Persoanele cu dizabilitdti motorii sau vizuale intAmpina
dificultdi majore la sectiile de votare, multe dintre acestea fiind inaccesibile. Alternativa urnei
mobile este, de multe ori, ineficientd din cauza procedurilor birocratice excesive si a cazurilor in
care echipele desemnate nu ajung la beneficiari.



De asemenea, un numér mare de persoane virstnice aflate in centre de ingrijire, multe
dintre ele cu dizabiliti{i, nu beneficiazd de monitorizare adecvati, deoarece Consiliul de
Monitorizare, prin echipele mixte de monitorizare, nu sunt indreptitite si efectueze vizite si in
aceste unitati.

Accesibilitatea este deficitard si in sectorul cultural si de divertisment: teatre, muzee, case
memoriale, obiective turistice, stadioane si sili de sport sunt, in mare parte, inaccesibile.

Mai grav, nu existd un plan de protectie a persoanelor cu dizabilitd}i in caz de rizboi sau
dezastre naturale. Adéposturile antiaeriene sunt inaccesibile, iar planuri de evacuare sau kituri de
supraviefuire dedicate nu exista.

in absenta unor misuri concrete, Roménia riméne blocati in promisiuni nerealizate si in
lipsa unei voinie reale. Persoanele cu dizabilititi pot aduce plus valoare in societate, in momentul
in care sunt sprijinite, incurajate si promovate. Insd pentru asta e nevoie de implicare,
profesionalism, pasiune si ddruire.

Propun unele solutii reale pentru imbunitafirea vietii acestora:

-imbundtdfirea cadrului legislativ — De exemplu, adaptarea legislatiei nationale /a
realitdfile din teren, inclusiv armonizarea Legii 8/2016 cu Conventia ONU;

-crearea liniei verde pentru persoanele cu dizabilitafi. De exemplu, infiinfarea unei linii
telefonice verzi dedicate tuturor persoanelor cu dizabilitafi, destinatd si asigure un canal de
comunicare directd pentru furnizarea de informatii, consiliere si asistentd, in scopul sprijinirii
acestora in accesarea serviciilor §i drepturilor previzute de legislatia nationald si europeana
relevanti;

-extinderea atribufiilor i capacitatii de monitorizare a Consiliului, astfel incét si includa
si centrele pentru persoane varstnice, asigurand respectarea drepturilor acestora si imbunitafirea
conditiilor de ingrijire, unde se afla si persoane posesoare a certificatului de incadrare in grad de
handicap;

-crearea unor centrelor regionale — Asigurarea unei reactii prompte la nevoile persoanelor
cu dizabilitati;

-numirea punctelor de contact de cdtre Consiliul de Monitorizare in urmétoarele ministere:
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, Ministerul Justifiei, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Comunicatiilor si pentru Societatea Informationala, Ministerul Fondurilor Europene,
conform Legii nr. 8/2016;

-organizarea de intalniri periodice cu reprezentantii desemnafi ai punctelor de contact, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 8/2016, in cadrul cérora si se abordeze aspectele specifice
ale cazurilor individuale si sd se identifice solutii personalizate, adaptate nevoilor fiecirui
beneficiar, cu [opul de a imbunatati calitatea viefii per(anelor cu dizabilitai;

-accesibilizarea medivlui public si privat — adaptarea infrastructurii urbane, inclusiv a
magazinelor, institutiilor publice si spatiilor culturale;

-introducerea cursurilor de perfectionare pentru personalul din centrele de ingrijire -
Cresterea nivelului profesional al celor care lucreazi direct cu persoanele cu dizabilitati;

-stimularea angajdrii persoanelor cu dizabilitdfi; cresterea gradului de congtientizare -
Organizarea de campanii educationale privind drepturile si nevoile persoanelor cu dizabilitati;

- o colaborare activd cu ONG-urile §i autoritdfile locale;

-crearea unor servicii specializate in comunitate, care si ofere consiliere, suport, integrate
st accesibile care sd permitd, in concret, persoanelor cu dizabilitai s duca o viafd independenta,
sd participe la viata economicd, sociala si culturala a comunitafii.



Viafa independentd trebuie injeleasa strins legatd cu o serie de alte drepturi: exercitarea
capacitafii juridice, angajare, standard de viajd adecvat, accesibilitate, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 7 din 4 ianuarie 2023, privind sustinerea procesului de dezinstitujionalizare a
acestora, aplicarea mdsurilor necesare pentru accelerarea acestui proces §i prevenirea
institufionalizarii;

- cresterea gradului de congtientizare §i infelegere a dizabilitdtii, Guvernul, organizatiile
neguvernamentale, cu implicarea mass media, trebuie s aiba in vedere desfasurarea de campanii
cu obiectiv schimbarea atitudinii societifii. Propun, elaborarea unui ghid pentru ci, o societate
incluziva se bazeazi pe respect, infelegere §i egalitate de sanse.

Toate politicile, programele, standardele si serviciile trebuie dezvoltate {inind cont de
nevoile reale ale persoanelor cu dizabilitdti (pentru sinitate si bunastare, pentru securitate
economica $i sociald, pentru a dezvolta aptitudini §i pentru a tréi in societate} astfel incét, si fie
inlaturate barierele din calea participdrii acestora, asigurdnd astfel aplicarea a doud concepte
fundamentale: designul universal si adaptarea rezonabila.

Obiectivul meu este de a aduce o contribujie semnificativd si de a participa activ la
imbunatatirea sustenabili a conditiilor de via{i ale persoanelor cu dizabilitifi. Roménia trebuie sa
isi asume responsabilitatea implementirii corecte i eficiente a Conventiei ONU si sd promoveze
un model de societate cu adevirat incluziv. Prin colaborare si implicare activd, avem oportunitatea
de a transforma aceste principii fundamentale in realitate, asigurand astfel respectarea esentiald a
devizei: ,,Nimic despre noi, fara noi!”

Cu deosebiti stimai si profund respect,
Drd. Shilbaya — Matei Mihaela

Expert independent

Cercetitor stiintific,

E-mail:

Telefon



COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI BUCURESTI
Str. Regina Maria nr, 64, Sector 4, Bucuresti
Tel/Fax: +40-021-335.00.26;  +40-021-335.82.10;  +40-021-335.82.11
Web: www.coibro  Email  elccirccb.rp

Seria (B Nr. 9465

DECIZIE

Avind in vedere documentele depuse la dosar §i avizul favorabil al Comisiei de
Examinare se aprobd cererea de admitere a D-lui/D-nei Shilbaya — Matei Mihaela ca
membru asociat al Asociatiei Profesionale Colegiul Consilierifor Juridici Bucuresti cu
drepturi depline in conformitate cu Statutul Colegiului,

De asemenea, se dispune inregistrarea in Tabloul Consilierifor Juridici Bucuresti [a
pozilia 40 D — 10365

Data 18.12.2024
SECRETAR GENERAL

Colegiul Consilierilor Juridici Bucuresti

T



M MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
‘} $coala de Finante Publice si Vama

Ai

itm#
CERTIFICAT DE ATESTARE

a cunogtintelor dobandite in domeniul Sistemului european de conturi

Doamnei SHILBAYA-MATEI MIHAELA,

CNP nascuta in anul luna  ziua. in orasul Boldesti-Scaeni, judetful

Prahova, i se atesta cunostintele dobandite in domeniul Sistemului european de conturi.

Prezentul certificat poate fi utilizat numai pentru a dovedi ca beneficiarul acestuia indeplineste conditia
specifica pentru ocuparea postului de conducator al compartimentului financiar-contabil, in conformitate cu
prevederile art. 19 lit.b2) si b% din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si nu inlocuieste celelalte conditii de ocupare a postului.

Prezentul document contine date cu caracter personal, care trebuie protejate in conformitate cu prevederile
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (,G

Sena A Nr. 006300
Data eliberdrii: anul 2019, luna decembrie, ziua 4= ..

Frazenhut docunient tonfhe dite tu cardcter perionsl, care Krbua protepte in
ncevior date yi de sbregere 8 Drectvei BSMECE LGDPRT)




ICDL | @ ECDL

The Digital Skills Standard

ECDL PROFILE CERTIFICATE

SHILBAYA-MATEI MIHAELA

has successfully completed the following modules:
a promovat cu succes urmatearele module:

Module Syliabus Date
Computer Essentials / Utilizarea computerului 1.0 13.09.2023

This candidate has achieved the ECDL Profile.
Acest candidat a obtinut cerlificarea ECDL PROFIL.

Irinuca Vadu ’. RO-C 117335 14.09.2023 RO 138007

e
General Manager ECDL AOMANIA Serial Number Date Candidate Registration Number




e Ministerul Educajiei UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
‘-‘q."" ROMANIA Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste §i ale Naturii

! r UKIVERSITATEA

¥ HYPERION
DUPLICAT

Nr. 223/06.03.2023

CERTIFICAT DE
COMPETENTA LINGVISTICA

Se acordid doamnei SHILBAYA-MATEI MIHAELA, absolventd a Facultagii

de Stiinte Juridice din cadrul Universitdtii Hyperion din Bucurestl,
domeniul Drept, specializarea Drept, CERTIFICATUL DE COMPETENTA

LINGVISTICA PENTRU LIMBA ENGLEZA in vederea examenului final de
licenta.

cd absolventa are nivelul minim B2.

Profesor,




CERTIFICAT DE PARTICIPARE

se acordd

Doamnei/Domnului M/;L/’%{f-# WE/' 5/7(/2574.%1'

pentru participarea la
Sesiunea anuala de comunicari stiintifice

ROLUL CURTII CONSTITUTIONALE
si al
INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
IN CONFIGURAREA DREPTULUI ROMANESC
DUPA INTRAREA IN VIGOARE A NOILOR CODURI

Online : UTU o : wn v uravarcea DUTU,
24-25 s;;:plembne 2020 i sellintcle Gormiterita Stiinyific
ucuresti J0. ANDae) 3 et LG

!‘j“d&“im’tﬁ;ﬂ




ROMANIA

MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE ST ADMINISTRATIEI

INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE

Domnul/DoamnaSHH—*B‘J‘\YA‘MATEICMIHAELA

CNP..ovivvieene ORI P T ST SO PP E PRI T

2 absolvit programul de PErfECHONATE. ..o ittt s
PROTECTIA JURIDICA A DREPTURILOR OMULUI - JURISPRUDENTA CURTII EUROPENE A

........................................................................................................................................................................

.............................................................................

...........................................................................................

........................................................................................................................................................................

in perioada......] noiembrie 2022 - .15 noiembrie 2022 cuduratade.. 30 ... ore
si a obtinut nota..10:00___la evaluarea competeniclor profesionale.

Prezentul certificat este insotit de suplimentul descriptiv

Titularului certificatului i se acordi toate drepturile legale

PRESEDINTE,

_ Alexandru-Mihal GHIGIU

| DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC

Cod certifieat............ O0DINzQL4cD Data cliberirii-... 6 decembrie 2022




SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. TITLUL CERTIFICATULUI
Certificat de abselvire la programul degcrfcctinnare
PROTECTIA JURIDICA A DREPTURILOR OMULUI - JURISPRUDENTA CURTIL EUROPENEA,

.........................................................................................................................................................................

2. STATUTUL OFICIAL AL CERTIFICATULUI

Denumirea si statutul institutici care emite certificatul:

Institutul Nationa! de Administratie, institutie publica de interes national in subordinea Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice §i Administratiei

Grila de notarc/criterii de absolvire

Note de 1a 1 la 10 (1 - nota minima), pentru absolvire: minimum nota 7

Baza legali

Ordonanta Guvernului nr. 23/2016 privind infiinfarea Institutului National de Administratie, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 44/2017, cu modificérile ulterioare; Hotirarea Guvernului nr. 645/2020
privind organizarea i funcfionarea Institutului National de Administratie.

3. DURATA PROGRAMULUI DE FORMARE ... 30..... ore

4. COMPETENTE PROFESIONALE DOBANDITE
Cunoasterea mecanismelor curopene referitoare la protectia juridica a drepturilor omului;

Invocarea jurisprudentei CEDO in pregitirea dosarelor privind protectia juridici a drepturilor omului;

Utilizarea adecvatii a mijloacelor specifice promovirii, respectiv protectiei juridice a drepturilor omului in plan
regional;

Monitorizarea respectirii drepturilor emului potrivit ebligatiilor inscrise in Conventia Europeani a Drepturilor
Omului i in Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene.

Presedinte, Director,
Institutul National de Administratie Directia programe de perfectionare
: Alexandru-Mihai GHIGIU valentina-Alina BLEI

| | DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC

Cod certificat.......... JDINzQEAD  Duata cliberdrii: 6 decembric 2022
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MINISTERUL MUNCII MINISTERUL EDUCATIE
$1 JUSTITIEI SOCIALE AT NATIONALE

I NaE /"”“‘\1

s_m = _@9_ 00294682 *f.'* :

l& TS J
CERTIFICAT ./
DE ABSOLVIRE

DID-na ... SH4AA

CNP..

Ziva

fiul (fica) M ... COANHLDY. ..o §ial(a).....CotSH o,
a participat in perioada ./$. 3. 726:06..2020. \a programul de initiere / perfgcz:}’iglfée /
specializare cu dyrata de . 788 . ore, pentru ocupalja {competente comune) O777
LAV f;f:’;;‘%’. géﬁ*f ”jgﬁ i Hoe0g COR A4Z00E.
organizat de .z2¥ CNCE..Souadas... cu sediul in localitatea

judetul .. J&rdY. inmajriculat in Registrul national al fumizorilor de formare
profesional’ autorizati cu nr. ..R& /44 / 20%0............. si a promovat examenul de
absolvire inanul.&#28..luna ..24..”.... ziva o4 cunotalcalificativul

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000,
repqrtJlic?tlél cu modificarile $i completarile ulterioare i insofit de suplimentul descriptiv al
certificatulul.

TS
o QiRFﬁOR Syt PRESERINTE

i
J

6ata




ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul

TP v CERTIFICAT DE ABSOLVIRE........... SE11@ oo Moo, .. S0 0L 940 8L
calificarea/ocupatia’OFITER DE LEGATURA PENTRU SECURITATEA INFRASTRUCTURN CRITICE
NATIONALE/EUROPENE,

cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din Romania 242227

2. Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCI, MINISTERUL
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE AUTORITATEA NATIONALA EDUCATIEI NATIONALE
$| PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI 51 CERCETARII STINTIFICE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionald care a eliberat certificatul

Nr. de inmatriculare in Reqistrul national al furnizarilor de formare profesional a adulfilor.23/134/13.03.2020

4, Nivelul de calificare certificat

5. Sistemul de evaluare

note: .....NOTEDE LA T1A 10 oo CafICALVE. .. o e ens

6. Baza legalé pentru eliberarea certificatulul

woreerinsennnnenn 0G0 NF. 129/ 2000 Republicata............ccoovcveoneirieneconieirrcnincsseserssnrenans

7. Nivelul studiiler pentru accesul la programul de formare profesionald

.................................................................... SPECIALIZARE........ovirrireieecmcsnis st ecs et s srarnsses s sens
Durata (ore) total: . 180............c......
din care: pregélire teoretica ............ 60
pregalire practica ........... 120.crecrrnns

Noti:
Acest document nu este un act oficlal de callficare,
' Se va completa calificarea pentru certificatele de cafificare gl ocupatis pentru certificatul de absolvire



9. Competente profesionale dobandite

1. GESTIONAREA ACTIVITATILOR IN DOMENIUL SECURITATII St SANATATII IN MUNCA

2. ASIGURAREA MANAGEMENTULUI INFORMATIILOR CLASIFICATE

3. GESTIONAREA ACTIVITATILOR DE PROTECTIE A MEDIULUI

4. GESTIONAREA DOCUMENTELCR

5. IDENTIFICAREA S| DESEMNAREA INFRASTRUCTURILOR CRITICE NATIONALE/EUROPENE

6. ELABORAREA PLANURILOR DE SECURITATE ALE OPERATORULUI DE INFRASTRUCTURA CRITICA NATIONALA/EUROPEANA
7. ASIGURAREA MANAGEMENTULUI RISCURILOR PENTRU INFRASTRUCTURA CRITICA NATIONALAJEURCOPEANA
8. COMUNICAREA IN CADRUL MECANISMULUI NATIONAL DE COMUNICARE SI AVERTIZARE TIMPURIE

9. COORDONAREA ACTIVITATII

10. REPREZENTAREA INSTITUTIEI

11, ASIGURAREA COOPERARII LA NIVEL NATIONAL 5! INTERNATIONAL

12. DEZVOLTAREA PROFESIONALA

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

DIREC'U)R*), PRESEDINTE*),
QY -

/]

-

LS
Smtar,

*) Directon furnizorului de formare.
**) Presedintele comsiei de examinare



MINISTERUL MUNCII, MINISTERUL EDUCATIEI
AT A NATIONALE
ML $1 CERCETARI STUNTIFICE

FAMILIEI, PROTECTIE! SOCIALE
§| PERSOANELOR VARSTNICE

CERTIFICAT
DE ABSOQLVIRE

L 3 (s ~ ‘;‘-_ ;..: 5 o
g M e R Bl ST o e Wl

>

.
L

la programul de iritiere / perfectionare-/

ore, pentru ocupalia (competente comune}
EXPERT ACHIZITI PUBLICE

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 129/2000,
. republicata si este insofit de suplimentul descriptiv al certificatului.
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: ROMANIA

SUPLIMENT DESCR‘.IPTIV AL CERTIFICATULUIL

1. Certificatul
Tipul.. .l CERTIFIGAT DEABSOLVIRE. ... sefa.........leuiiinnnn, nro...... 000424493, ...
| calificarealocupatia.’...... ..o, EXRERTACHIZITN PUBLICE
cod Nomenclator / cod Reglstrul national al calificarilor profesionale din Rornanla .............. 2.'!.4.9.4.6 .........

2, Autoritidtile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII, - MINISTERUL EDUCATIEI
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE AUT&’;‘;QF&T}{&'“:LA NATIONALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE S| CERCETARII STINTIFICE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul
S.C. AVI EURO JOBS & TRAINING S.R.L.

| Nr de mmalnculare in Reglstrui natlonal al furnizorilor de formare profesnonala a adulmor 49’.650/.1.0.-9.2.-.20.11........

{
4. Nivelul de calificare certificat
5. Sistemul de evaluare
note: Notedelatla1o6 _ calificative: .......oooeveveeiiri
6. Baza legala penti'u eliberarea certificatului
..OG.NR120/2000REPUBLICATA
7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionala
.STUDNI SUPERIOARE
8. Tipul de program de formare profesionala
A i ARECIALIZARE . - o o i ;
Durata (Ore) tOtaLd R e eI 40 .............. S ot o
din care pregatire teoretica: . Rl A R
pregalire practica: ... 1.9 ...................................

Nota
Acest document nu este un act oficial de calificare
" Se va completa calificarea pentru certif.catele de calificare si ocupatia pentru cerificalele de absolvire



GOMUNICAREA INTERPERSONALA . i

9. Competente profesionale dobandite

COORDONAREAMUNCIINECHIBA . o insiomests b SOt oS e B

ANALIZAREA LEGISLATIEI AFLICABILE SEECITICE. . oo v,

PLAMEIGARES AGHEITER PLBLIGE. . s s

NEGOCIEREA iN CADRUL PROCEDURILOR DEATRIBUIRE | | ...

ELABORAREA DOCUMENTELOR DE SPECIALITATE

DERULAREA PROCEDURILOR DE ATRIBUIRE

FINALIZAREA PROCEDURILOR DE ATRIBUIRE |

ACORDAREA CONSULTANTEI OF SPECIALVIATE . e

i 44 e S LL L T L L e L e LR AR

I R T TR T L LT RCER

G PR

AN T T LN

Sl e
gL

%h

*) Dectorul furnizorului de formare
"} Presedintole comisiel de examinare

PRESEDINTE **),
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MINISTERUL MUNCII MINISTERUL EDUCATIEI
$| JUSTITIEI SOCIALE AT NATIONALE

s v NO 00294587

CERTIFICAT
DE ABSOQOLVIRE
DUD-RA ... SHILAAYR = PIATEL . LT Rl

CNP... ... NAscul(d) inanul . iuna
zive . In localitatea .ZoAES7)~ SalrEn, judetul/sectorul ...PRAM O A-....
fiul (fiica) lui ....... COMSTRALTM ... sial(a)...... CONSTHM ...
a participat in perioada . 02,0/ 04 2022, . 1a programul de initiere / perfectionare /
 pentru ocupatia (competente comune) . £ E3AAS!
 PtSontc cod COR ...L2%2234..
organizat de 0% SPU AL sediul in localitatea
judetut ... eroV 47 Tinmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald autorizati cu nr, ...23/&7.{../20/.? ............. si a promovat examenul de
absolvire in anul 204<-. luna .9 Z......... ziua Z2-. cu nota/calificativul 4 —
Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000,
repufplictatlé cu modificarile $i completarile ulterioare i insofit de suplimentul descriptiv al
certificatului.

PRESED




SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
L D CERTIFICAT DE ABSOLVIRE........... Y o/ N ... 00294637
calificarea/ocupatia’ .RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL.
cod Nomenclator / cod Regisirul national al calificarilor profesionate din Romania ............cc.c..... 242231.....

2. Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII, MINISTERUL
FAMILIE], PROTECTIEI SOCIALE AUTORITATEA NATIONALA EDUCATIEI NATIONALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI S| CERCETARII STIINTIFICE

4, Nivelul de calificare certificat

.................................................................... SPECIALIZARE oo

5. Sistemul de evaluare

note: ....NOTEDELA 1TLA 10 . CalifiCAlIVE. .. oottt

6. Baza legala pentru eliberarea certificatului

............................................................... 0.G. Nr. 129/ 2000 Republicalta............ccocoververrcrivmmninicninsiinnecsennns

7. Nivelul studiilor pentru agc:esul la programul de formare profesionala

B. Tipul de program de formare profesionala
e PGB LIZARE. . o b i

" Durala (ore) _, Ol . 180,
din care: ) pregalire teoretica ..........60..........occe...
pregatire practica ........... 11 SO




9. Competente profesionale dobandite

1. INFORMAREA ORGANIZATIE! S| PERSOANELOR VIZATE CU PRIVIRE LA DREPTURILE S| OBLIGATIILE LOR IN BAZA LEGISLATIEI
PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

2. MONITCRIZAREA MODALITATIIIN CARE ORGANIZATIA RESPECTA LEGISLATIA PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL S| STANDARDELE SPECIFICE LA CARE ORGANIZATIA A ADERAT

3. EMITEREA DE RECOMANDARI S| OFERIREA ASISTENTEI DE SPECIALITATE ORGANIZATIEI CU PRIVIRE LA INTERPRETAREA SI
APLICAREA PREVEDERILOR LEGISLATIEI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

4. GESTIONAREA RELATIE! CU AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE IN DOMENIULPROTECTIEI DATELOR CU CARACTER PERSONAL

5. REPECTAREA PRINCIPIULUI OBIECTIVITATII IN DOMENIUL PROTECTIEI DATELOR CU CARACTER PERSONAL

6. ASIGURAREA S| GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA AL PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

7. GESTIONAREA S| COORDONAREA RESURSELOR UMANE FINANCIARE, TEHNICE NECESARE REALIZARI SARCINILOR Sl
ACTIVITATILOR SPECIFICE DOMENIULUI PROTECTIEI DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8. DEZVOLTAREA PR(:.!FESIONALA CONTINUA IN DOMENIUL PROTECTIE! DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8. MONITORIZAREA APLICARII INSTRUMENTELOR S| METODELOR DE IMBUNATATIRE A EFICACITATIl SISTEMULUI DE
MANAGEMENT AL SECURITATII INFORMATIEI

10. ANALIZA SI EVALUAREA RISCURILOR DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

PRESEDINTE®),

Secretar,

*} Directorul furnizorufui de lormare.
*} Presedintele comisiel de examinare.




maox NO 0D94B | A
GERTIHGAT
DE ABSOLVERﬁ

MINISTERUL MUNCII et MINISTERUL EDUCATIEI
$1 JUSTITIEI SOCIALE 7 NATIONALE

P

DI/D-na .

O 1 SRR nascut(a) in anul

Zive. —,.... IN Iocalltatea WFE\DSQ"W/ ................. judeul/sectorul

fiul (fiica) Ui .... CONSDIL ..o §181 (2) ovvrn NS
a participat in perioada £f:05-99.0¢..204¢...... 1a programul de inifiere / perfectlonarel
specializare cu durata de ] ore, pentru ocupatia (competente comune) . ExfEl

PICVF”(ﬁSrCOHm 4 OIS cod COR .244242-..
cu sediulin localitatea ... G ...
judetul ../ 1472 inmafriculat in Registrul national al furnizori[orde formare
profesionald autorizali cu nr. ...~&/.27. 7-/1 2009....... i a promovat examenul de
absolvireinanul .2040... luna...2§........ziua{@...cu notafcalificativul £9,.99

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare si insofit de suplimentul descriptiv al

cettifiegfului.
T oREffoR




ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul

11T D CERTIFICAT DE ABSOLVIRE.......... s611a oo i )ooonr, D02 95,655
calificareafocupalia’ EXPERT PREVENIRE S| COMBATERE A CORUPTIEL

cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din Roméania 241942

2. Autoritétile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII, MINISTERUL
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE AUTORITATEA NATIONALA EDUCATIEI NATIONALE
$1 PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI $| CERCETARI! STIINTIFICE

3. Denumirea furnizorului de formare profesional’ care a eliberat certificatul

..................................................................

Nr. de inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor.23/552/19.12.2019

4. Nivelul de calificare certificat

...................................................................

5, Sistemu) de evaluare

note: .....NOTEDE LA TLA 10 .o eeeerereeeens CalIfICAHVE. .. oo eer s e s eer e

6. Baza legalé pentru eliberarea certificatului

............................................................... 0.G. Nr. 129/ 2000 Republicata

.............................................................

7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionali

...................................................................

.................................................................. SPECIALIZARE.............cooeiveicrevvnsiecssieseesssssssesssssesssastisssessessssssesscosone
Durata (ore) tofal: ..o en B0
din care: pregétire teorelica ....... 11 RO
pregatire practica ........... 30..... msimizes

Hotd;
Acest document nu este un act oficlal de callficars.
"' Se va completa calificarea pentru certificalele do calficare gi ocupatia pentru cerlficatul de absolvire



9, Competente profesionale dobéndite

Perfeclionarea pregatini profesionale
Elaborarea documentelor de specialitate

Identificarea posibilitatilor de prevenire, descoperire gi sanciionare a faptelor de corupfie In cadrul

institufieiforganizatiei;

Acordarea consultantei de specialitate;

Instruirea grupurilor {inta;

Aplicarea procedurilor specifice pentru prevenirea coruplie

Elaborarea strategiei de prevenire a faptelor de coruptie In sistemul achizitiior publice

T T T P
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DlREﬁTOR"], PRESEDINJE™),
t}“‘ h

Secretar.




UNIVERSITATEA DE STUDU POLITICE AR & UNIVERSITYOF EUROPEAN POLITICAL

$1 ECONOMICE EUROPENE x & & AND ECONOMIC STUDIES
~CONSTANTIN STERE” “USPEES +CONSTANTIN STERE"
Republica Moldova Republic of Moldova
or.Chisiniu, bd, Stefan cel Mare, 200, MD-2004 or. Chisinau, bd. Stefan cel Mare, 200, MD-2004
tel: 022 74 94 86, 022 75 64 27, fax (37322) 74 94 86 tel: 022 74 94 86 ; 022 75 64 27; fax (37322) 74 94 86
E-mail: uspeeconstantinstere@yahoo.com E-mail: uspeeconstantinstere@yahoo.com
www.uspee.md www,uspee.md
Ne U E -Jd35

din_04. 06 2024

CATRE PERSOANELE INTERESATE

Prin prezenta se confirmd faptul cd, Shilbaya Matei Mihaela a fost
inmatriculatd la Scoala Doctorald in Drept, $tiinje Politice si Administrative a
Consortiului Universitatii de Studii Politice §i Economice Europene "Constantin
Stere” siAcademiei de Studii Economice din Moldova, la specialitatea Drept Privat,
conducitor stiinfific, prof.univ.dr.Alexandru Virgil Voicu, in anul 2023, care in
prezent aplicd la un concurs, prin care administrafia universititii o recomanda si

susfine candidatura doctorandei.

Vi mulfumim anticipat.

n,;!;{ectorulUSPEE ?Constantin Stere”
prof.iniv.dr.hiab., Gheorghe AVORNIC
- [}
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI
DIPIBQMA
LICENTA

Seria ENr. 0167144

--------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------- ana I

f
_ in baza absolvirii Ciclului 1 — Studii universitare de licenti si a promovirii examenului
E IULIE 2021
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REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA

Nr.
Proba Nota credite
Cunogstinte generale si de specialitate 7,50 5
(sapte 50%)
(in cifre i linere)
Lucrarea/proiectul de licent# 10 5
(zece)
(in cifre si lilere)
75
8, 10

Media examenului de licenti

(opt 75%)

{in cifte i litere)

bECAN-

SECRETAR éEFP FACULTATE,

Rezultatele In examenul de liceni4 se completcaza, dupd caz, pentru una sau doud probe.

Medlia e xamennluide licenyd se calculeazt ca medic antmetica a probelor, cu doufi zecimale, frd rotunjire, numai dach cste cazul.




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Seria MANr. (153498

DIPLOMA
DE

.....................................................................................................................

in baza absolvirii Ciclului IN — Studii universitare de masterat i a promovirii examenului de finalizare a
MARTIE—2019
studiilor din SESIUNER .......ccvererererreerese : ACULTK R S
la propuncrea .............. 1 $ [ D
conferd
D= NG st o el MATELC. MIHAELA e
nascut B amll_ s Zus . inlocalitsies ., BOLDESTLSCAIENT
.......... P RAHOYA ,judepal .......... T
81 oo ROMANIA . absolvent ... a UNTVERSITATII ’J*YEERION”
....... DIN BUCURESTI—FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
titlulde MASTER

in domeniul de studii ..............cccoerrenene DRERIeSE o oooat g .
programul de studii DREPTULPENALALAFACERILOR IO ATz
fon:g; de‘in;fitimﬁnt INVATAMANT cu FRECVEN'PA ........................................................... .
AUEBSUAHIOE ... oD B B O IESITE) | e s roe s ;

| 90
numiirul de credite de studiu transferabile (ECTS/SECT) .......ccoouiveminiircreisisneap@esssssesesssnssenisrsssssssnsessnss
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Diplema este fnsofith de SUPLIMENTUL LA DIPLOMA.
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Tipantin N *lmprimerie Nationali® S.A 13911M



REZULTATELE EXAMENULUI DE FINALIZARE A STUDIILOR

Nr.
Proba Media credite
(ECTS/SECT)
SUSTINEREA LUCRARII DE DISERTATIE 10,00 10

(zece 00%)

{in cifre §i litere)

nnﬁm

| ] SECRETAR sﬁsf ]QACUL.TATE,
ot

Media minimé de promovare a examenului de finalizare a studiilor este 6 (sase).




SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT

B Acest supliment insoteste diploma cu seria .
This Supplement is for diploma series no.

1. DATELE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA

Numele de familie la nastere Numele de familie dupa casétorie (daca este cazul)
Family name(s) at birth Family name(s)(after marriage)(if applicable)
1.1a | MATEI | 1w |
Initiala (initialele) prenumelui
(prenumelor) tatilui ':_.;;T:;;iz(s )
Initial{s) of father’s first name(s)
1.2a c 1.2b | MIHAELA ]
Data nasterii (ziua/lunafanul) Locul nasterli
: Date of birth (day/montlyyear) Place of birth
1 3a ] r 1.3b BOLDESTI SCAIENI -PRAHOVA
Numarul matricol Codu numearic persorel (OW) Anul inmatricul3rii
Student enrolment number  Personal identification number Year of enroliment
14| 5/2015 I | | 15[ 2015 |

2. INFORMATII PRIVIND CALIFICAREA
INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

Denumirea calificirii si (dach este cazul) titlul acordat (dupa promovarea examenului de finalizare a studiilor)
Name of qualification and (if applicable) title awarded (after passing the final examination)

21 Drept - Master in Dreptul penat al afacerilor
“* | Law - MA in Financial audit and accounting advisory
Domeniul de studii Specializarea
Field of study Specialization
223 Drept 2.3b Dreptul penal al afacerilor
) Law ) Business ariminal law
Numele si statutul institutiei de invatdmant superior Facultatea care organizeaza examenul de
Care acord diploma (in limba rom&nd) finalizare a studiilor
Name ad/Sais of awarding instiLeion Racully administering the final examination
Universitatea Hyperion din Bucuresti
2 3a Universitate particulard acreditata 2.3p FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
' Hyperion University from Bucharest ’ FACULTY OF LAW
Private accredited university
Numele si statutul institutiel de invatamat superior absolvite
(daci difera de 2.3a, in limba romana) Facultatea absolvita
Name and status of institution administering studies (if different from 2.3a) _Student graduated from:
] Universitatea Hyperion din Bucuresti Drept, Jurnalism, Ps:ho_lqgte
. g = i Stlinte ale Educatiei
Universitate particulard acreditata 2.4b Law, Journalism, Psycholog
Hyperion University from Bucharest ’ ’ ’ 4
Private accredited university Celdn ey
Sciences
Limba(limbile} de studiu/examinare
Language(s) of instruction/examination
Romana T
2.5 .
Romanian

Ls. 1




34

33

3.INFORMATII PRIVIND NIVELUL CALIFICARII

INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
Durata oficiald a programului de studii si numarul
de credite ECTS (conform Sisternului European de

Nivelul calificaril Credite Transferabile - ECTS)

Level of qualification Official length of the programme of study and
number of ECTS credits

Studii universitare de masterat J 3.2 [ 3 semestre - 90 credite ECTS |

MA studies ’ l 3semesters - 0 ECTS aredits |

Conditii de admitere/inscriere

Access reguirement]’s)

Media de la examenul de licenta §i concurs de admitere ' . ‘
Average from the license exam and compelition for admission

4.1 | 21

4.2 | Capacitatea de a se adapta procesului de integrare europeand si de armonizare a legislatiei

4. INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL SI REZULTATELE OBTINUTE

INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED
Forma de invatdmant
_Mode of study

| Full ime =
Competentele asigurate prin programul de studii
Leaming outcomes of the programme of study .
Competente generale |
Capacitate de analiza §i sintezd

Capacitate de organizare

Capacitate de a decide independent firi imixtiuni si influente
Capacitatea de a solutiona probleme

Capacitatea de a sustine public un discurs coerent, logic si retoric
Vointa de a asigura promovarea si respectarea legalitatii
Cunostinte de baz3 necesare unel profesii

Capacitatea de a lucra in echipd

Abilitdti interpersonale

Abilitatea de a lucra intr-o echipd interdisciplinara

Capacitatea de a transpune in practicd cunogtintele dobandite
Capacitatea de a invita

Capatitatea de adaptare la noi situatii

Abilititi de cercetare

Capacitatea de a concepe proiecte si de a le derula

Preocuparea pentru obtinerea calitétii

Cunoagterea jurisprudentei in general si a Curiii Europene a Drepturilor Omului, a Curtii Constitutionale si
a Inaltei Curti de Casatle gi Justitie, in special

Corelarea legislatiei interne cu legislatia si jurisprudenta din alte téri sau cu jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturlior Omului, precum si cu tratatele si conventiile internationale

Abilitatea de a lucra permanent !
Capacitatea de a interpreta legile |
Vointa de a reusi

General Competencies
Capadity analysis and synthesis




4.3

Organizational capacity

Ability to decide independentiy without interference and influences
Ability to solve problerns

Ability to sustain public discourse coherent, logical and rhetorical
Wil to ensure the promotion and respect for legality

Basic knowledge required of professional

Abifity to work in 8 team

Interpersonal skills

Ability to work in an interdisciplinary

Ability to transiate into practice the knowledge acquired

Abliity to leam

Ability to adapt to new situalions

Ability to adapt to European integation and harmanization of legisiation
Research skills

Ability to design projects and to conduct

Concemn for achieving quality

Knowledge of jurisprudence in general and the European, Court fo Human Rights, the Constitutional Court and High

Court of Cassation and Justice, in particular

Referencing internal legisiation with the legisiation and jurisprudence from other countries or the European Court of

Human Rights and with international treaties and conventions
Ability to work permanently

Ability to interpret laws

Will to succeed

Detalii privind programul absolvit, calificativele/notele/creditele ECTS obtinute
{conform Registruiui matricol al facultatil, volumul I nr. 5/2015)
Prograrmme delails and the individual grades/ marks/ ECTS credits oblained
{according to Faculty Student Records, volume I no. 5/2015)

’fl'otableoref Ry Nr. credite
- Number o o e Number of
l;;l’t; Denum-i;g’ ggaplinei A aurss ECTS credits
Cc LP
Anul I {anul universitar 2015 - 2016)
P year of study (2015 - 2016 academic year)
Semestrul 1/ 1" Semesler
1 | tustitutii de drept penal. Partea generala/Insiitutions of | 28 28 10 10
criminal low. The general
2 | Dreptul contractelor/Contract law 28 28 8 10
3 | Drept comunitar al afacerllor/OQf Community Affairs 28 28 10 10
Promovat cu media : ~/ _ o Total cred ! E
Pass, average grade per academic Rk AL e 30
Anul I {anul universitar 2015 - 2016)
1™ yvear of study (2015 - 2016 academic year)
Semestrul 11 / 2% Semester
1 | Drept penal al afacerilor/Criminal Affairs 28 28 10 10
Drept procesnal penal/Criminal Procedure Law 28 28 9 T0
3 | Dreptul comunitar al concurentel/EU competition law 28 28 10 10

LS 3




4

ia ! 9,66(noua,66%
Promovat cu media :  RANRRERA Total credite/ Total ECTS i
?g’sns,e éevgage grade per academic credits:
Anul II {(anu! universitar 2016 -2017)
2Y year of study (2016 - 2017 academic year)
Semestrul 111/ 3% Semesler
1 | Dreptut executional penal/Criminal Execution Law 28 28 10 10
2 | Reglementari in scopul prevenirii si combaterii coruptici 28 28 10 i
in mediul de afaceri/Regulations to Prevent and Combat
Corruption in Business
3 | Contenciosul de constitutionalitate/Disputes 28 28 8 10
constitutionality
Promovat cu media :
. 9,33(noua, 33%) Total credite/ Total ECTS
ggggésa}grage grade per academic 9,33[,,.“._,53%) credits: 30
} Media ¥ de promovare a anilor de Total credite:
RETae DA studii 9,44{noua,44%) o0
. Overall average grade Total ECTS
Pass: YES credits:
EXAMENUL DE DISERTATIE / Exam for dissertation
Sesiunea/ Session Martie 2019/ March 2019 Nota/ Grade 10(zece)

Sistemul de notare si, dac sunt disponibile, informatii privind distributia statistica a notelor

Grading

4.4

lowest average 6 and highest average 10.

€ scheme and, if available, grade distribution guidance .
"Notarea unei discipline se face pe o scald de la 10 la 1, notele acordate fiind numere intregi;
nota minimi de promovare este 5, iar nota maximd este 10. Media minima de promovare a
anilor de studii pentru promotia 2014/2016, specializarea Dreptul penal al afacerilor este 6, iar
media maxima este 10.
Grades are integer numbers and given on a scale from 10 (the highes grade} to 1 (the lowest grade); the
lowest passing grade is 5.
The passing overall average grades for the class of 2013/2015,specialization in Business Criminal Law, are .

5.1

5. INFORMATII SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION

Informatii suplimentare
Additional information

5.2

Alte surse pentru obtinerea mai multor informatii
Further information sources

Facultatea de Drept, Jurnalism, Psihologie
si Stiinte ale Educatiei

Calea Célirasilor 169, Bucuresti, Sector 3
Tel. 021-323,55.88

Faculty of Law, Journalism, Psychology and
Fducational Sciences, 169 Calarasifor street
Bucharest, Romania, Tel, 021-323.55.88
Universitatea Hyperion din Bucuresti
Calea Calarasilor nr. 169, Tel. 021-
327.44.64

Hyperion Universily from Bucharest, 169
Calarasilor .

street, Tel. 0040-21-32744549, 0040-21-3274465
Ministerul Educatiei Nationale

Str. G-ral Berthlot nr.. 28-30, Bucurersgti;

LS5. - 4




Ministry of National Education, Youth and Sports,

Romania, Tel. 0040-21-4056200
28-30 G-ral Berthlot streel, Tel. 0040-21-9056200

6. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE SI DE TITLU (dacd este cazul)
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicable)

Pasibilititi de continuare a studiilor (dupl promovarea examenului de finalizare)
Access to further study (afier passing the final examination)

6.1 | Studii de doctorat

Doctoral studies

Statutul profesional

Prafessional status

6.2 | Absolvent de studii universitare de masterat

Graduated university masters

7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semnatura Functia Semnatura
Pg,sftfon Signature Position Signature
. Rector | Secretar sef universitate
7.1 | Rector ( 7.2 | Universily Registrar
Prof.univ.dr. Sever Irin v Cristea Andrei Mihai - -
Spanulescu \
Decan 4/ 7.4 | Secretar facultate )
7.3 . -n
Dean / e Facully Registra
Prof.univ.dr. Amza Tudor P Holban Petruta
INr, si data eliberdrii Stampila sau sigiliul oficial
No., dated. Official stamp or seal
7.5 / 7.6
Acest document contine un numarde 6
pagini. LS.

This docurment contains of 6 pages

""Se completeazd de clte institolia de inviilimant superior care scondd diploma, care trebuic s venifice legalitatea huturor i nscrisuritor de pe actul de snadh e
suplimentul fo diplomi

To be filled ow by the higher education wstinntion wiieh awards Diploma, which must verfir the legality of all inscrips on the Diploma and the
Dipfomu Stpplement,

Se va menjie numdrul tatal de ore dm care numarnul ntal de ore de curs (C), nundinul oty! de are de semnar {S); numdnul total de ore de leerdr: praclce (LP), numarul
total e ane dle proect (1), ete .

Tor mention tosal smanber of hours, of which: total mmmber of conrses (C). 1wotal muntber of seminars(S), 1otal number of work courses (LP). dtal number of projecis
) o

Media anuald cu doud zecimale, fird rolunjire.
" verage grade with beo decimals, with no approximation,
' Medie gencrald cu doud zecimale, [ird rolunjire
" fatal average grade with two decimals with no approximaiion.

L-Sa 5




*' Se va completa de clire institufia care a asigurat scolarizarea litularubu, care va mengiona Tn continuore numdru! de pagin pe eare le conjine documeaiul
5 To be completed by the institution which provided envollment of the holder and will further mention the mumber of pages of the present docunent.
Suplimentul la diploma se va reducia pe format A4 (fatd versa), se va numereta si s¢ va siompila pe fiecare pagind pe coltul din dreapta jos

The Diploma Supplement writien on A4 format (botls sides) shall be numbered, and shall tamped an cach page in the right dowas corner

8. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT*

*_haccalaureme enirance only
F 3 a .
age Continuing Professional Training - Formare continuf
— 31
T Iy r'y
— 29
Phi} studics

Ciclul H1 - Studii universitare de doctort (Diplom de doctor)

— 24
Master studics
Ciclul 11 - Studii umversitare de masterat {Diploma de master)
Past
— 22 . secondary
Bachelor studies educalion
Ciclul | - Stwdii universitare de hcenta (Diploma de licen(d) .
— I8
Upper secondary cducation Upper secondary education Upper secondary education Vocanonal
General education Technological Military, anistic, theological, education
spotis, pedagogical

- 16

Lower secondary education
— 10

Primary education
— 6

Kindergarien
—

EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

Access to higher education is based on the baccalaureate cestificate (12 years of study) and access to master programmes is based on the
B.A./B.Sc, degree.

Bachelor studies presuppose 180-124 credit points, caleulated in accordance with the European Credit Transfer System (ECTS)

M.A, studies presuppose 90-120 credit paints, calculated in accordance with European Credit Transfer System (ECTS).
Exceptionally, depending on the duration of the bachelor studies, the lower ECTS limit can be 60 transferable credits.

For professions regulated by European norms, regulations or good practice, B.A./B.Sc. and M.A. studies can be provided aspartof a5to 6
year full time study programme, thus diplomas are recognized as master's degree certificates (the following study fields are covered:
Medicine — 360 ECTS, Dentistry - 360 ECTS, Pharmacy - 300 ECTS, Veterinary medicine - 360 ECTS, Architeclure - 360 ECTS and Urbas
Planning = 300 ECTS).

PhD studies result in a doctoral research thesis, while successful candidates are awarded a PhD diploma.
The Romanian higher educalion system is an open system. All Romanian accedited universities use the Edropean Credit Transfer System
(ECTS).

Academic distance learning programmes shall be organised for the authorised and accredited study programmes. |
Universities also provide continuing professional training programmes based on the market demand and on the professional retraining neets.

LS. 6
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REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA

| Nr.
Proba Nota credite
Cunogstinte generale si de specialitate 5 00
(cinci, 00%) 15
(in cifre si fitere)
Lucrarea/proiectul de licenti 10
15
(zece)
{in cifre i litere)
Medi lui de licents 7,00 30
edia examenului de licenta Tsapte’ 00%)
(in cifre si litere)

DECAN,, ~
G~ SECRETAR sEF%LTATE,

Rezultaicle Io cxamenul de licentd sc completeaza. dupé caz, pentru una sau doud probe

Media examenului de licenth se calculeazi ca medie aritmetich a probelot, cu doud zecimale, fird rotunjire, numai dacd este cazul,
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in baza absolvirii Ciclutui II — Studii universitare de masterat si a promovirii examenului de finalizare a
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REZULTATELE EXAMENULUI DE FINALIZARE A STUDIILOR

Nr.
Proba Media credite
(ECTS/SECT)
SUSTINEREA LUCRARII DE DISERTATIE 10,00 10
(zece 00%)
(in cifre si litere}
ey
;o SECRETAR SEF FACULTAFE,

Media mmimi de promovare a examenului de finalizare a studiilor este 6 (sase).




SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT

1) Acest supliment insoteste diploma cu seria nr.
This Supplement is for diploma series  FpA— 19 o\ BX43E

1. DATELE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA

Numele de familie la nastere

Family name(s) at birth Numele de familie dupi cisatorie (dacs este cazul)

Family name(s)(after marriage)(if applicable)

1.1a | MATEI |  1.1b [ SHILBAYA-MATEI ]
Initiala (initialele) prenumelui

{prenumelor) tatalul ":.:;Tg;:lz(s )
Initial(s) of father’ first name(s)

12a [C_| 1.2b [ MIHAELA |
Data nasterii (ziua/luna/anul) Locul nasterii
Date of birth (day/month/year) Place of birth T

1.3a | | i 1.3b | PRAHOVA, BOLDESTI-SCAENI, Tara Roménia |
Numarul matricol Codul numesic persoral (OVP) Anul inmatriculrii
i,,m,,‘:ggﬁ e Personal identification number Year of enroliment

1.4 | 44/2022 | ST | 1.5 2021 |

2. INFORMATII PRIVIND CALIFICAREA

INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
Denumirea callficirii st (dacs este cazul) titlul acordat (dupd promovarea examenului de finalizare a studiilor)
Name of qualification and (if applicable) title awarded (after passing the final examination)

21 AUDIT FINANCIAR CONTABIL SI CONSILIERE
"t | FINANCIAL AUDIT AND ACCOUNTING ADVISORY
Domeniul de studii Specializarea
Field of study Specialization
CONTABILITATE CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
2.2a ACCOUNTING 2.2b | GESTIUNE
ACCOUNTANCY AND BOOKKEEPING INFORMATICS
Numele si statutul institutiei de invat3mant superior  Facultatea care organizeaza examenul de finalizare a
Care acordd diploma (in limba romana) studiilor
Aame and sialus of avarding instlubin Faculty administering the final examination
Universitatea Hyperion din Bucuregti
2 3a Universitate particulard acreditata 2.3h Stiinte Economice
' Hyperion University from Bucharest ' Economic Sciences
Private accredited university
Numele si statutul institutiei de inv8t8mat superior absolvite
(dac diferd de 2.3a, in limba roména)
Name and status of institution administering studies (if different from Facultatea absolvita
2.3a) Student graduated from.
24a | - | 24b | -
Limba(limbile) de studiu/examinare
Language(s) of instruction/examination
25 Romana
| Romanian




3.INFORMATII PRIVIRD NIVELUL CALIFICARII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

Durata oficial¥ a programului de studii 5i numarul de
credite ECTS (conform Sistemului European de

Nivel lificarii .
e ve;]:.v? u:;.?ﬁ ~ation Credite Transferabile - ECTS)
q Official length of the programme of study and
number of ECTS credits
31 Studii universitare de masterat 3.2 4 semestre — 120 credite ECTS
| LMA studies *“ | 4 semesters — 120 ECTS credits
Conditii de admitere/inscriere
Access requirement(s)
3.3 Media de la examenul de licenta i concurs de admitere
| Average from the license exam and competition for admission
4.INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL SI REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED
Forma de invitdmant
Mode of study
4.1 | IF (Invitamant cu frecventa)
Frequency education
Competentele asigurate prin programul de studii
Learning outcomes of the programme of study
Competenge profesionale:
C1 Cunoagerea aprofundatd, infelegerea & utllizarea normelor nafionale g interua fanale de roportare financiard, pentr auditul financlar.
C1.§ Dezvoltarca metodologics §i practich prin utilizarea adecvat a limbajului contubil national §i international de comunicare & studiilor, mpoastelor
5i sintezelor necesare nevoilor profesionale in domeniul contabilitiii,
C1.2 Analiza si interpretarea rapoartelor financinre in contextul peliticilor contabile sefectue de guvernanti/management
€2 Degvoltarea teoreticd, metadulogicd § practicd de minimizare a risculni fiscal, monagerial g apera fonal In comunicarea cu medil profesionale
diferite: experfl contabili, anditori internd, financiari, cansultanfi fiscoll, manageri.
C2 | Fundamentarea, conceperea §i aplicaren de strategii, programe §i proiccle complexe prin ulilizarea critic-constructiva a cunogtingelor teoretice gi
a deprindcritor praciice in procesul de claborare §i coordonare activititilor de raportare financiard §i audit.
€2 2 Utilizarea cunogtinjelor aprofundate de contabititate, fiscalitate control de gestiune pentru comparalii §i analize muliianuale, reziliaie i
concluzii pentru fundamentarca de proiccte §i programe complexe.
€3 Utifizaren critic-constructivi a cunogingelor tearetice § a deprinderilor practice in procesul de elaborare g coordonare activirifilor de
raportare financiard necesare audindul financiar.
C3.} Aplicarea si rezolvarc unor probleme neobignuite la nivetul sinsagiilor finpnciarc.
3.2 Atcntia criticd §i constructivl de selectare, consecventa §i ndecvare a paliticilor contabile integrite 1n tehnologii 1T. C3.3 Abilitalca de concepere
i telnicilor mecanismelor de control intern prin sistemul decizional
Cd4 Cunoagerea aprofundatd , upelegerea d elaburarea strateglifor de Planificore 3 abordare a auditniui financiar int orice tip de entitate.
C4.1 Cunoasterca aprofundatd n metodelor calittive gi cantitative de determinare o progului de semnificatic global si functional pentru esantionaren
in auditul financiar.
C4.2 Utilizarea cunogtintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea riseurifor In wuditul financiar.
CS Cunoageren ln un nivel corespunzlitor a domentulul contabilitate, fiscalitate, control d andit  financiar care permite Infelegerca tendinpelor I
pracesul de evolunre a riscurilor In contabilitate § oudit.
C5.1 Cunoagterea, Injclegercn §i utilizaren tehnicilor $i metodelor de evaluare a riscurilor in contabilitate.
C5.2 Cunoagterea metodelor, ichnicilor §i instrumentelor de impuncre fiscald pentru a interpreta §i rezolva probleme de consilicre §i minimizare a
ilor.
4-2 TISCUNIO.

C6 Evaluarea criticd a spafiului de cercetare fundameniald in toate misiunile de audit financlar, pentru a  formutla judecnfi de valoare S a
Jfundamenta decizli asupra Rapoartelor finale de andt, a bazelor de concludi, a observafiilor s paragrafelor incluse.

C6.1 Proicctarea de diseminare a puzitici §i performaniei financiare 1 enitalivorganizatici cu minimizarca tuturar riscurilof legate de alaceri.

C6.2 Proicciarca i discminarce pozitiei §i performangei financiare a entitatii/organizatici cu minimizarea futuror riseurilor legate de afaceri, intcgrale
in lehnologiile IT.

Compctenge transversale:

CT1 Ulilizarea erilic-constructiva o cunogtiniclor teoretice gi a deprinderilor practice i procesul de claborare §i coordonare activitgilor de raponare
financiard neccsare auditului financiar §i intern. Aplicarca gi respectarea principiilor, normelor i valorilor clicii profesionale In cadnil proptici stralegii
de munca riguroasa, eficicntd i responsabild prin autonomic 5i responsabilitate La nivel individual i de grup.

CT2 Identificarea rolurilor gi responsabilitagilor intr-o echipd plurispecializatd §i aplicurcn de tchnici de rclajionare §i munca clicicnidl in cadnl

echipei

Professional Compeiences:

C1 Deep knowledge, understanding and use of the national and international  financial reporting for financial audits.

CI.1 Practicat and methodological development by appropeiate usc of nationnl and international accounting language for communication of studics,
reporis and suminarics required in accounting professional.

C1.2 Analysis und interpretation of financial statcsents in the context of accounting policics selecled by governaice / management,

C2 Theoretical, methodological and practical development to minimize the fiscal, operational and managerial risk when communicamg with differcnt
types of professtonals: accounsants, internal anditors. financial. tax consultants, managers. C2.1 Rationale, design and implen R
progeams and complex projeets by critical-constiuctive usage ol theoretical knawledge and practical skills in developing ung l'!' -
repaorting and sudit activities
2.2 Using in-depth knowledge of accounting, taxation management control for multi-comparisons and analysis, results ay

of complex projects and programs. } & e \
€3 Critical and constructive use of theoretical knowledge and practical skifls in the development aned coordination of, ﬁugn_gfi_zi_ reperitigreqii
Sfinanciol mudit. \’_ v Py
(3.1 Application und solving unusual problems in the financial stalements. \\ b ¥ S

\\M\J%gi“?“’ ,
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4.3

C3.2 Ability tw select appropriste and consistent accounting policics integrated in 1T 1echnologies.

C Deep knowledge, nnderstanding and abifity to develop sirategies for planning and approaching finencial audit in any entity.

C4.1 Deep knowledge of qualitmtive ond quantitolive methods for determining the global and functional significance threshold Tor used lor sampling an
a financial audit mission.

C4.2 Usc of professionl knowledge to explain and interpret sisks in financial audit

C5 Knowledge at an appropriate level of accounting, laxation, controf and financial audit in order to understand irends when assessing in the risk
accounting and audit.

CS.| Knowledge, understanding and use of techniques and risks nssessment methods in accounting.

C5.2 Knowledge of methods, technigues and tools o impose taxes, in arder to interpret and solve problems such ns advising and reducing risk

C6 A critical evatuation of the arew of fundamenial rescarch in all audit missions, In arder 10 formulate valwe judgments and to justify decisions on
Sinal sudit reports, the busis of conclusions, ohservations awd paragraphs inclided

C6 1 Desipning for dissemination of financial position mud performance of the entily / vrganization 1o minimize the risks ussociated with husiness

C6 2 Design and dissemination of financinl position and perfonmunce of the centity / urgmuzalion lo minimize the risks associated with business
inteprated [T technologies.

Transversal Competences:

CT1 Critical-constructive usc of theoretical knowledge and practical skills in the development and coordination of financial reporting activilics
required by intemal and external audit Application and compliance with the principlcs, nerms and values of professional cthics in onc’s own rigorous.
effective and respansible work strategics through awtonomy and responsibility et both individuat and group levels,

CT2 Identifying of roles and responsibilitics in a multi-specialized team and applying relotionship lechniques and effective work wilhin the team.

Detalii privind programul absolvit, calificativele/natele/creditele ECTS obtinute
(conform Registrului matricol al facultétii, volumul nr. I J2021)

Programme details and the individual grades/ marks/ ECTS credits obtained
(according to Faculty Student Records, volume no. I /2021)

Total ore Nr. credite

Nr. | Denumirea disciplinei Number of | Notaf Grade Number of

No | Subject hours ECTS credits
c_ |[sur

Anul I (anul universitar 2021 - 2022)
I year of study (2021- 2022 academic year)

Semestrul { / I Semaster

1. | Contabilitate financiard aprofundati-Politici 5i opfiuni 28 28 9 6
contabile Ia nivelul grupurilor de socicti(i / Advanced

Jfinancial accounting — accounting policies and options at
the level of gronps of companies ]

2. | Audit intern §i guvernan{d corporativa / futernal audit 28 28 8 0
and corpurate governance

3. | Tratamente contabile si fiscale.Consilicre liscald/ 28 28 9 6
Accounting and tax treatments. Tax advice

4. | Standarde internationale de raportare financiar- 28 28 10 6

contablld (1AS/IFRS) / International financial
accounting reporting standards(IAS/IFRS)

5. | Comunicare de afaceri in limba striind — englezd/ 28 28 10 6
Business conumutication in a foreign language- english

Promovat cu media :

9,20 Total credite/ Total £CTS
Pass, average grade per academic . 30
semestermg graae per credits:
Anul I (anul universitar 2021 - 2022)
1™ year of study (2021- 2022 academic year)
Semestral {1 / 2% Semester ]
1. | Audit financiar / Financial audit 28 28 10 6
2. | Metode moderne de evaluare a intreprinderilor/ 14 28 9 6
Modern methods of evaluating enterprises
3. | Contabilitate manageriala si calculatia costurilor/ 28 28 8 6
Managerial accounting and cost calculation
4. | Mctodologii de cercetare / Research methodologies 4 28 8 6
5. | Expertizd §i consilicre financiar-contabild / Financial 28 28 9 .
and accounting expertiseand advice
P ) =
oo el e 080 ey marerd LR
seméester credits: 0 = \
Anul II (anul universitar 2022 - 2023) 7 B 6 S
27 year of study(2022 - 2023 academic year) AN lRTLP v

'GR u'—': IV ) -
Lg%




4.4

Semestrul 11/ 3 Semaster

1. | Analizéi financiard aprofundatd / Advanced financial 28 28 7 6
analysis

2. | Standarde internationale de audit / International audit 28 28 0 6
standards

3. | Contabilitate §i audii in instituliile publice §i institutiile 28 28 9 6

de credit / Accounting and auditing in public institutions
and credit institutions

4. | Legislatic contabild §i fiscalli / Accounting and tax 28 28 10 6
lepislution
5, | Analiza raportdrilor financiarce / Analysis of financial 28 28 7 6
reporting
Promovat cu media : * 860 e
) f otal credite/ 7.
Pass, average grade per academic credits: 30

Anul T1 (anul universitar 2022 - 2023)
2% vear of study(2022 - 2023 academic year)

Semestrul 1V / 4% Semester

1. | Managementul riscurilor / Risk inanagement 28 14 9 6

2. | Doctrini si deontologie in profesii contabile 28 14 9 6
reglementate / Docrine and ethics in regulated

3. | Practica de specialitate / Professional practical training - 7 10 3

4. | Cercetare stiintific pentru elaborarea lucriirii de 28 - 10 5
discrtatic/ Scientific research for dissertation thesis

5. | Stagiu pentru elaborarea lucriirii de discrtatie/ - 100 10 4
Internship for dissertation thesis development

6. | Auditul statutar / Statutory audit 28 28 10 6

Promovat cu media : &

Total creditef Total ECTS

Pass, average grade per academic 9,66 credits: 30
semester
Promovat: pa | Medi ) de promovare a anilor de studii . I?etglite:
9,06 Ny 120
Total ECTS
Pass: YES Overall average grade credits:
EXAMENUL DE DISERTATIE / Exam for disseriation
Sesiunea/ Session | IULIE 2023/ JULY2023 Nota/Grade 10 (zece)/ 10 (ten)

Sistemul de notare §i, dac3 sunt disponibile, informatjil privind distributia statisticd a notetor
Grading scheme and, if available, grade distribution guidance

Notarea unei discipline se face pe o scala de la 10 la 1, notele acordate fiind numere intregi,;
nota minima de promovare este 5, iar nota maxima este 10. Media minima de promovare a
anilor de studii pentru promotia 2021/2023 la MASTERUL de AUDIT FINANCIAR CONTABIL SI
CONSILIERE este 6, iar media maxima este 10, titularul fiind clasat pe locul 14 dintr-un total de
36 de absolventi.

Grades are integer numbers and given on a scale from 10 (the highes grade) to 1 (the lowest grade); the
lowest passing grade is 5. The passing overall average grades for the class of 2021/2023 to MA in FINANCIAL
AUDIT AND ACCOUNTING ADVISORY, are : lowest average 6 and highest average 10.The degree holder is
ranked 14 out of 36 graduates.




5. INFORMATII SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION

Informatii suplimentare
Additional information

5.2

Alte surse pentru obtinerea mai multor informatii
Further informalion sources

Facultatea de Stiinte Economice

Facully of Economic Sciences,

Universitatea Hyperion din Bucuresti, Sector 3
Calea C3larasilor nr. 169, Tel. 021-327.44.64,
021-327.44.65

Hyperion University from Bucharest, 169 Calarasilor
Street, 3° district Tel. 0040-21-3274464, 0040-21-3274465
MINISTERUL EDUCATIEI, Str.G-ral Berthlot nr. 28-
30, Bucurersti, Romania, Tel. 0040-21-4056200,
Ministry of Education, 28-30 G-ral Berthiot Street,

Tel. 0040-21-4056200

6. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE SI DE TITLU
(dacé este cazul)
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicable)

T1

7.3

7.5

7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semnatura
Position Signature

Rector A
Rector /I¢

Prof. dr. Sever Irin é
Spanulescu

Decan
Dean

Conf. Dr. Carmen Uzldu d

SINr. st data eliberdirii
No,, dated. '55»38'03"0-”?‘/

Acest document contine un numar de
6 pagini.
This document contains of 6 pages

"Se compheensd de eftre institufin de invaamdnt superior care acordd diploma, care trebuie s3 verilice lelitmea tturor 1 aserisuriloc! @

suplimenud la dplomi.

3 f
T be filled out by the higher education institution which awands Diploma, which must verife the fegality of all inscripis on ;(pe&Drp!am

Supplement.

7.2 | Universily Registrar

Functia Semnatura
Position Signature
Secretar gef universitate e

Lect. Dr. Andrei Mihai Cristea

7.4 | Secretar gef facultate .

7.6

Facully Registra

Cornelia Mad#lina Manaolache

o
Stampila sau sigiliul oficial
Official stamp or seal /ﬁ]&,\\

30 -




* Se v mentiona rumanl tot de ore din carc: numanal total de ore de curs (C); numanil tolal de ore de sesinar (S); numétru total de ore de lucrdni practice (L1}, sumdnul wotal
de ore de proiect (P); elc.

2 T mention totaf number of honrs, of which: total number of courses (C). fotal nmber of sciminars(S). ioial mimber of work courses fLP}, total mumber of projects (P),
eic.

M Media anualh cu doudl zecimale, fa rotunjire,

M Average grade with two decimals, with no approximation.

 Medie generald eu doed zecimale, fard rolunjire,

" Total average grade with two decimals with no approximation.

# Sy va completa de chtre inslitulia care a asigurt geolariziren tilukarului, care va menjiona in conlinusre numarul de paging pe care Je conline documentul
T be completed by the institution which provided enroltment of the hoider and will furider mention the mumber of pages of the presemt document.,
Suplimentul Lz diploma se va redacta pe format Ad (fald verso), se va numerota §i se va sianpila pe ficcare paging pe coliul din dreupta jos

The Diploma Supplement written on A4 format (both sides) shall be numbered, and shall tamped on each page in the right down corner.

8. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT*
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

¥_haccalaurcale entrance only
| L Continving Professionat Training - Formare continu
— 31
T A 'y
l— 29
PPhid studies

Ciclul £l = Studii universitare de doctomt {Diplema de doctor)

— 24
Master studics
Ciclul Il = Studii universitare de masterat {iploma de master)
Post
L R sceondary
Bachelor studics education
Cich 1 - Studii universitare de lscen(d (Diploma de licenid) .

— I8

Upper sccondaty education Upper sccondary education Hpper secondary educatian Vocational

CGieneml educalion Technolngicat Mililary, anistic, theological, education
sports, pedapogical

t— 16

Lower secondary education
j— 10

Primary education 4
(— 6

Kindergarten
— 4

EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
Access to higher education is based on the baccalaureate certificate (12 yecrs of study) and access to master programimes is based on the
B.A./B.Sc. degree.
Bachelor studies presuppose 180-124 credit points, calculated in accordance wilh the European Credit Transfer System {ECTS)
M.A. studies presuppose 90-120 credit points, calculated in accordance with European Credit Transfer System {(ECTS).
Exceptionally, depending on the duratten of the bachelor studies, Lhe lower ECTS limit can be 60 transferable credits.
For professians regulated by European norms, regulations or good practice, B.A./B.SC. and M.A. studies can be provided as partofa5to 6
year full time study programme, thus diplomas are recognized as master's degree certificates {the following study fields are covered: Medidine
- 360 ECTS, Dentistry — 360 ECTS, Pharmacy — 300 ECTS, Veterinary medicine - 360 ECTS, Architecture - 360 ECTS ing —
300 ECTS).
PhD studies result in a doctoral research thesis, while successful candidates are awarded a PhD diploma. Ny
The Romanian higher education system Is an open system. All Romanian accedited universities use the Eurppe Q?dit

=]

{ECTS).
Academic distance learning programmes shall be organised for the authorised and accredited study programmes. ’3‘
Universities also provide continuing professional training programmes based on Ihe market demand and on the prefesSional g
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Seria N nr. CCJ402025031712006824
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

Directia Generali de Polifie a Municipiului Bucuresti
- Cazicr judiciar -

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR
Nr. 44536353 din 17.03.2025

Numele Prenumele
SHILBAYA-MATEI MIHAELA
Data nagterii CN.P.
Locul nasterii

Judet Prahova, Localitate BOLDESTI-SCAENI

Ultimul domiciliu

Bucuresti, Sector 4,

Solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar.

S-a eliberat prezentul certificat spre a-i servi la: CONCURS/EXAMEN

SEFUL CAZIERULUI JUDICIAR

Desemnat sef serviciu Inspector principal de polifie
MUSCALU GEORGIANA DENISA

CONFIDENTIAL
ATENTIE! Date cu caracter persanal prefucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679

Pagina | din |



SeriaN nr. CIREG402025031712006908
ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei Roméne
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti
- Cazier judiciar -

CERTIFICAT DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA
Nr. 44536602 din 17.03.2025

Nurmele Prenumele
SHILBAYA-MATEI MIHAELA
Data nagterii C.N.P.

Locul nasterii
Judet Prahova, Localitate BOLDESTI-SCAENI
Ultimul domiciliu
Bucuresti, Sector 4,

Solicitantul nu este inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

S-a eliberat prezentul certificat spre a-i servi la: CONCURS

SEFUL CAZIERULUI JUDICIAR

Desemnat sef serviciu Inspector principal de politie
MUSCALU GEORGIANA DENISA

L.S]

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Docurnent care contine date cu caracler personal protejate de prevederile legislatiei privind protecfia datelor cu
caracter personal

Pagina 1 din 1



SENATUL ROMANIEI
COMISIA PENTRU DREPTURILE OMULUI, EGALITATE DE SANSE,
CULTE SI MINORITATI

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVEl\lTIEI
ONU PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Autoritate autonoma sub control Parlamentar
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PROIECT

Aplicarea efectiva a Legii nr. 8 din 2016 privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare

| Drd. SHILBAYA MATEI-MIHAELA,
Expert independent in cadrul Consiliul de Monitorizare a implementarii
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Bucuresti, 2025
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ADOLF RATZKA
1943-2024

»Nu dizabilitatea este problema,
ci atitudinea societdtii fatd de dizabilitate.”

ADOLF RATZKA a fost un activist si cercetétor
german-suedez, cunoscut pentru contributiile sale in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitafi. S-a
nascut in 1943 si a devenit tetraplegic in urma
! poliomielitei la o varstd frageda. A fost unul dintre
pionierii miscarii pentru viata independentd a

LR

Independenta. A Infiintat acest institut pentru a sprijini autonomia persoanelor cu dizabilitati
si a promova servicii de asistenta personala. A lucrat cu organizatii precum ONU si Uniunea
Europeana pentru a promova drepturile persoanelor cu dizabilitati 1a nivel global.

LUIS GALLEGOS
1946-prezent

” Persoanele cu dizabilitdti nu sunt o povara,
ci o oportunitate de a invdta despre diversitate
si despre ceea ce inseamnd adevdrata solidaritate.”

LUIS GALLEGOS este un diplomat si activist ecuadorian, cunoscut pentru contributiile
sale semnificative in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti. Presedinte al
Comitetului pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati al ONU — Gallegos este unul dintre
cei mai activi sustindtori ai includerii persoanelor cu dizabilititi in sfera drepturilor omului.
A jucat un rol crucial in promovarea si negocierea adoptarii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati. Aceastd conventie este un document international
important, care garanteazi drepturile fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati, cum ar fi
accesul la educatie, sanatate, munca §i participare sociald. Luis Gallegos este considerat o
impact semnificativ asupra politicilor internationale in acest domeniu cunoscut pentru
contributiile sale semnificative in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilit&ti.

A



ROMANIA
CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMP.L_EMENTARII
CONVENTIE! ONU PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR
CU DIZABILITATI
Autoritate autonomé sub control Parlamentar.

13.Crearea si publicarea hértii pe site-uri oficiale, platforme guvernamentale si
promovarea acesteia prin campanii de informare si constientizare (social media, mass-
media, evenimente);

14.Accesarea oportunitétilor de finantare nationale si europene;

15.Consolidarea colaborarii intre autoritétile publice, organizatiile nonguvernamentale si
mediul academic, in vederea imbunatatirii legislatiei in vigoare si dezvoltirii unei
metodologii eficiente pentru promovarea si implementarea drepturilor fundamentale
ale persoanelor cu dizabilitafi.

12414
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CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII
CONVENTIEI ONU PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR

CU DIZABILITATI
Autoritate autonoma sub control Parlamentar
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EPILOG

Proiectul pentru implementarea drepturilor fundamentale ale persoanelor cu
dizabilitati nu este doar un demers legislativ, ci un angajament profund fata de valorile
umanitétii si ale respectului reciproc. Este mai mult decat un set de mésuri; este viziunea
unei lumi in care tofi oamenii, indiferent de abilitdti, pot convietui, cu aceleasi drepturi i
oportunitati. Scopul nostru este clar §i necesar: integrarea completd a persoanelor cu
dizabilitdfi in fiecare aspect al vietii — educatie, muncd, culturd §i sport. Nu este vorba doar
despre a oferi acces, ¢i despre a construi o societate in care fiecare individ sé fie valorificat
si sd aibd posibilitatea de a se dezvolta la intregul sdu potential.

Acest proiect presupune schimbdri legislative, si o revitalizare a mentalitétii colective.
Este esential s consolidim institutiile dedicate protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, astfel incat acestea sd devina piloni ai schimbdrii, capabile sé coordoneze i sa
sustind toate actiunile care contribuie la crearea unui cadru echitabil pentru toti cetétenii.
Colaborarea intre autoritdtile nationale, organizatiile care luptd pentru drepturile
fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati si comunititile locale va fi cheia succesului.

Promovarea drepturilor fundamentale inseamna respectarea principiilor universale ale
drepturilor omului — non-discriminarea §i accesibilitatea. Acestea trebuie sa fie nu doar
teorie, ¢f practicd de zi cu zi, iar accesul la educatie, sdnatate, munci si viata publica trebuie
s devind normalitate. Este esential sd construim un mediu in care persoanele cu dizabilitati
sa fie respectate si sprijinite activ, in conformitate cu drepturile lor fundamentale, pentru a-
si valorifica intregul potential. Provocarile vor fi multe, dar fiecare pas inainte este o victorie.
Solutiile implementate trebuie sa devina durabile si eficace, astfel incat impactul lor sa fie
resimtit pe termen lung, Intr-o eri digitald in continui schimbare, este necesar sa fim pregatiti
sd facem fatd noilor provocéri legate de accesibilitatea tehnologicé, pentru a nu ldsa pe
nimeni in urmai.

Un alt factor esential pentru implementarea acestui proiect este dialogul continuu si
deschis intre tofi actorii implicafi — autoritdfi, organizatii neguvernamentale, institutii
educationale si persoanele cu dizabilitati insele. Numai prin intelegerea profunda a nevoilor
si provocdrilor lor putem construi solutii inovatoare si eficiente. Este un drum greu, dar nu
imposibil. Obiectivele sunt ambitioase si impreund, avem puterea de a transforma realitatea.
Prin eforturile comune si prin angajamentele internationale, vom construi un viitor in care
drepturile persoanelor cu dizabilitdti sunt nu doar recunoscute, ci si respectate. Cu
perseverentd, colaborare si solidaritate, vom reusi s construim o societate in care fiecare
individ, indiferent de abilitati, va avea locul sdu si sansa de a trdi cu demnitate si respect.

17 martie 2025 SHILBAYA MATEI MIHAELA
Expert independent in cadrul

Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU/privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati
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PROMOVAREA DREPTURILOR
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
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Articolul 1 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului prevede ci ,,foate
fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate §i in drepturi”’. Demnitatea si
egalitatea de sanse sunt drepturi fundamentale, iar fiecare persoand trebuie si
beneficieze de acestea fGrd discriminare. Respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilititi este o obligatie esentiala a statului si a societatii.

Irina Moroianu Zlatescu, in lucrarea Drepturi egale §i mediu accesibil
(Institutul Roman pentru Drepturile Omului, Bucuresti, 2014), subliniaza ci, desi
persoanele cu dizabilitati sunt prezente in toate societitile, ele continué si se confrunte
cu bariere care le limiteaza participarea la viata sociala si economica. Din acest motiv,
statele au datoria de a elimina discriminarea si de a proteja in mod activ drepturile
acestora

Dizabilitatea nu este doar o conditie medicald, ci o realitate complexd care
afecteazd milioane de oameni din intreaga lume. Fie ca vorbim despre dizabilitati
fizice, mentale, senzoriale sau cognitive, fiecare persoana are dreptul la o viatd demna,
la participare activa in societate si la acces egal la oportunitati. Conform Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, dizabilitatea rezultd din
interactiunea dintre deficientele individuale si barierele impuse de societate, ceea ce
evidentiazad nevoia unor masuri de incluziune i accesibilitate.

In Romaénia, datele oficiale din 2024 arati ca@ aproape un milion de persoane
sunt inregistrate cu dizabilitafi, reprezenténd aproximativ 4,22% din populatie. Totusi,
numaérul real ar putea fi mai mare, deoarece nu toate persoanele cu dizabilititi sunt
recunoscute oficial. In anii ce urmeazi, dizabilitatea va reprezenta o preocupare si
mai mare din cauza faptului c@ prevalenta acesteia este in crestere. Aceasta se
datoreaza si imbatrdnirii populatiei si riscului mai mare de dizabilitate in randul
varstnicilor precum si cresterii la nivel national a unor conditii de sanatate cronice
cum ar fi diabetul, bolile cardiovasculare, cancerul si afectiunile de ordin mintal.

3n4g
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Acest fapt subliniaza necesitatea unor politici mai eficiente si a unui angajament
ferm din partea autoritatilor si a societdtii civile pentru integrarea reald a acestor
persoane. Romaénia a adoptat mai multe acte normative pentru protectia si promovarea
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; Legea nr. 8/2016 privind
infiintarea Consiliului de Monitorizare care reglementeazi activitatea acestui
organism independent, responsabil cu monitorizarea respectarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitéti institutionalizate, conform prevederilor Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati; codul Muncii - include dispozitii privind
nediscriminarea si integrarea pe piata muncii; Legea educatiei nationale nr. 1/2011 —
prevede masuri de incluziune in educatie; Hotérari si ordine ministeriale pentru
aplicarea si detalierea prevederilor legale.

La nivel european, Uniunea Europeand promoveazi drepturile persoanelor cu
dizabilitdti prin: Carta Drepturilor Fundamentale a U.E. — garanteaza egalitatea si
interzice discriminarea, etc.; Strategia europeand pentru persoanele cu dizabilitati
2021-2030 - promoveazda incluziunea sociald, accesibilitatea si drepturile
fundamentale; Directiva 2000/78/CE privind egalitatea de tratament in munca si
ocupare; Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17
aprilie 2019 privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor
contribuie la armonizarea actelor legislative i administrative ale statelor membre U.E.
in ceea ce priveste cerintele de accesibilitate aplicabile anumitor produse si servicii,
in special prin eliminarea si prevenirea barierelor din calea liberei circulatii a anumitor
produse si servicii accesibile.

La nivel global, principalele instrumente juridice sunt: Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti (CRPD, 2006) — ratificatd de Romania in 2010,
este instrumentul principal de protectie internationald; Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabilda (ONU) - prevede incluziunea persoanelor cu dizabilitti;
Conventiile OIM privind protectia muncii gi accesibilitatea.

Acest cadru legislativ asigurd protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, facilitdnd accesul la educatie, munca si servicii publice.

R@man incredintatd ca noul context legislativ, impreuna cu actele normative
subsecvente care urmeazd a fi dezvoltate, va crea un cadru organizatoric si
administrativ solid, care s& sprijine implementarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati. Prin acest cadru legislativ, se va stimula colaborarea intre diferite institutii,
pentru a crea politici §i practici care sd rispunda nevoilor specifice ale acestora, in

-----

diversitate.

4/14
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Valori precum demnitatea wmand, respectul pentru diversitate §i solidaritate
sunt fundamentale pentru succesul implementarii Legii nr.8/2016 privind infiintarea
mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
cu modificarile si completirile ulterioare. Aceste valori vor ghida toate masurile si
actiunile care vizeazi integrarea completa a persoanelor cu dizabilitati, asigurandu-le
acces la o viata independentd si demna.

Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilititi nu trebuie sa fie
doar o obligatie legala, ci si un angajament moral al comunititii. Acest lucru
presupune pe langa un cadru legislativ solid, si mdsuri concrete.

Consiliul de Monitorizare al Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitafi, autoritate administrativa autonoma cu sediul in Bucuresti,
joacd un rol esential in acest proces. Infiintat prin Legea nr. 8/2016, Consiliul are
misiunea de a supraveghea, promova si proteja drepturile persoanelor cu dizabilitati
aflate in institutii rezidentiale publice si private, in conformitate cu Conventia ONU,
ratificatd de Romaénia in 2010. Acesta isi indeplineste atributiile cu respectarea
principiilor legalitdtii, demnitdfii, nediscrimindrii, egalitdtii de sanse si
impartialitatii.

Un aspect esential al protectiei acestor drepturi il reprezintd monitorizarea
activd a conditiilor din cadrul facilitatilor de tip rezidential publice sau private,
destinate sa serveascé persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie.

Obiectivul primordial este monitorizarea respectéarii tuturor drepturilor omului
pentru persoanele cu dizabilitdti si nu dizabilitatea in sine. Monitorizarea trebuie si
vizeze ce are de facut statul pentru a nu obstructiona exercitarea deplina a drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti si nu cum deficienta afecteazd exercitarea acestora.
Consiliul de Monitorizare al Implementirii Conventiei ONU privind Drepturiie
Persoanelor cu Dizabilitati adoptd o abordare bazatd pe onestitate, integritate si
respect, promovénd un dialog activ intre administrafia publicd, societatea civild si
ONG-uri.

Importanta semnalelor primite din societatea civild, inclusiv din facilititile de
tip rezidential publice sau private, destinate sa serveascd persoanelor cu dizabilitati,
precum si spitale/sectii de psihiatrie, in urma céarora Consiliul isi propune s reduci
decalajul de incredere dintre persoanele cu dizabilitdti si autoritdti, contribuind la
dezvoltarea unor solufii eficiente si la Imbunititirea relationdrii cu beneficiarii
serviciilor sociale. Pentru a asigura o protectie reald a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, este necesard nu doar actualizarea cadrului legislativ, ci si implementarea
unor bune practici si proceduri unitare. O abordare transparentd, fundamentata pe
integritate i responsabilitate, are un impact direct asupra calitifii vietii persoanelor cu
dizabilitati si asupra modului in care statul isi indeplineste obligatiile fata de ele.

in acest context, Consiliul de Monitorizare al Implementrii Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati isi asuma rolul de garant al respectarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, promovand méisuri concrete pentru incluziune,
accesibilitate i participare activi in societate.

£/14
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Pe langd monitorizare, promovarea participdrii active a persoanelor cu

L)

drepturile liber, in toate aspectele vietii — educatie, munca, sanétate, politica si cultura.

Continuarea strategiei implementate la nivelul Consiliului de Monitorizare va
imbunatatii calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati.

Printr-un efort comun intre institutiile statului si societatea civild, vom putea
asigura nu doar respectarea drepturilor fundamentale, ci si un mediu in care
diversitatea este acceptata si valorizata.

Directia principald de actiune propusa prin acest proiect urmireste orientarea
teoriei spre nevoile practice ale comunititii, in special in domeniul protectiei si
promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

In concluzie, promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati nu este doar o
cerintd legislativa, ci o responsabilitate moral colectivd. Construirea unei societiti
incluzive necesitd actiuni concrete, solidaritate si o schimbare de mentalitate, astfel
incat fiecare persoand si poatd trai o viatd demna si autonomd. Pe de alta parte,
Romania trebuie sa implementeze efectiv Legea 8/2016 privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati si sd creeze o societate incluziva. Prin mdsuri concrete, i colaborare,
putem transforma promisiunile in realitate.

Respectarea principiului "Nimic despre noi, fard noi!" este esentialda pentru
progresul social si economic al trii.

6/14
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SCOP, OBIECTIVE, DIRECTII DE ACTIUNE S1 SOLUTII

Consiliul de Monitorizare are rolul fundamental de a garanta respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti, promovand accesibilitatea §i incluziunea acestora in toate
domeniile vietii sociale. Pentru realizarea scopului siu, Consiliul de monitorizare
indeplineste urmatoarele atributii, cu respectarea principiilor legalitatii respectérii demnitdyii
persoanelor, nediscrimindrii, egalitdtii de sanse, precum si ale independentei functionale gi
a personalului, impartialitdtii §i obiectivitatii:

a) examineazd in mod regulat respectarea exercitérii drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti in cadrul institutiilor prevazute la art. 2 alin. (2);

b) face recomandari cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
aflate in institutiile prevéazute la art. 2 alin. (2) si monitorizeazi implementarea acestora de
catre entitatile publice sau private care au atributii in acest sens;

e

art. 2 alin. (2);

d) sesizeazd de indatd organele judiciare competente ori de cate ori exista indicii ca
incidlcarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti a fost facutd prin fapte de naturi penala si
poate face plangere, daca este cazul, impotriva solutiilor de neurmérire sau netrimitere in
judecata;

e) sesizeazd autoritatea competentd legal sd dispund sanctiuni disciplinare sau
contraventionale ori si suspende, s& retraga si sd anuleze acreditarea institutiilor prevazute
la art. 2 alin. (2), in cazurile de incélcare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

f) primeste si analizeazd notificérile de deces transmise conform art. 13 de cétre
institutiile prevazute la art. 2 alin. (2);
prevazute la art. 2 alin. (2) sesizeazd organele judiciare in vederea efectuarii autopsiei
medico-legale, potrivit legii;

h) faciliteazd implicarea i participarea pe deplin a societatii civile, in special a
persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le reprezinta, la procesul de monitorizare
pe care il organizeazi;

i) faciliteazd accesul, anuntat sau inopinat, al reprezentantilor organizatiilor
neguvernamentale previzute la art. 5 alin. (1), in institutiile prevazute la art. 2 alin. (2), in
scopul monitorizarii respectarii drepturilor lor, pentru a asigura persoanelor cu dizabilitéti o
reprezentare independentd in fata unei instante sau in fata oricarui alt organism independent,
organizatiile neguvernamentale mentionate au calitate procesuald activd in apdrarea
drepturilor §i intereselor legitime ale acestor persoane;

j) colaboreaza, ori de cdte ori este necesar, cu institutia Avocatul Poporului, ca
autoritate nationald desemnatd pentru prevenirea torturii si tratamentelor inumane si
degradante;
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k) colaboreazd, ori de cate ori este necesar, cu Punctele de contact, in scopul
indeplinirii de cétre acestea a rolului care le revine prin Conventie si prin prezenta lege.

OBIECTIVE STRATEGICE

1. Cresterea accesibilitatii in toate sectoarele economice, sociale si culturale, prin
adaptarea infrastructurii i eliminarea barierelor arhitecturale;

prin programe de sprijin si locuinte protejate;

3. Educatie incluziva adaptata nevoilor tuturor copiilor, cu sprijin educational
personalizat;

4. Acces echitabil la servicii de sdnitate de calitate, inclusiv dezvoltarea unor servicii
medicalei si terapie psihologica la domiciliu;

5. Crearea unui mediu de munci incluziv prin aplicarea legislatiei privind angajarea
persoanelor cu dizabilititi si eliminarea discriminarii profesionale;

6. Elaborarea unor politici publice bazate pe date statistice relevante, monitorizate
constant pentru eficienta;

7. Cresterea gradului de constientizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti prin

campanii de informare si educatie publica.

DIRECTII DE ACTIUNE SI MASURI PRIORITARE

1. Accesibilitate si incluziune

« Adaptarea infrastructurii urbane si a transportului public pentru a asigura mobilitate
autonoma;

« Crearea unui mediu accesibil in institutiile publice si private prin implementarea
standardelor internationale de accesibilitate;

« Asigurarea accesibilitdtii informationale si tehnologice, inclusiv site-uri web si
aplicatii mobile adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

2. Educatie si formare profesionala

« Implementarea educatiei incluzive la toate nivelurile prin adaptarea curriculei si a
metodologiilor didactice;

« Dezvoltarea de programe de formare profesionala si recalificare in parteneriat cu
mediul de afaceri;

« Asigurarea profesorilor de sprijin si a materialelor adaptate pentru elevii cu nevoi
speciale;

+ Introducerea unor programe de mentorat pentru facilitarea integrarii elevilor cu
dizabilitati in sistemul educational general.
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3. Dezinstitutionalizare si trai independent

Crearea unor servicii comunitare integrate care sa ofere sprijin personalizat pentru
viata independent;

implementarea unui program national de locuinte accesibilizate, finantat din fonduri
europene §i guvernamentale;

Sprijinirea familiilor §i asistentilor personali pentru a inlesni tranzitia din facilitatile
de tip rezidential publice sau private, destinate sa serveasca persoanelor cu dizabilitati,
in societate;

Crearea unui mecanism de monitorizare a respectirii drepturilor persoanelor
dezinstitutionalizate.

4. Protectie sociala si conditii de trai decente

Implementarea unui prag minim financiar echivalent cu salariul minim pe economie
pentru persoanele cu dizabilitati, pentru a asigura un trai decent;

Crearea unor centre regionale de suport care sa ofere consiliere si servicii integrate;
Extinderea atributiilor Consiliului de Monitorizare pentru a acoperi si centrele pentru
persoane varstnice unde se afld persoane care detin certificat de incadrare in grad de
handicap.

5. Acces la servicii de sinitate, (stomatologie, sinitatea vietii sexuale si
reproductive, sinitate mentali, diagnosticarea si interventie timpurie, mésuri
pentru prevenirea riscului aparitiei dizabilitatii)

Asigurarea accesului egal la serviciile medicale esentiale, inclusiv consultatii si
tratamente gratuite sau compensate;

Dezvoltarea unor programe nationale de diagnosticare precoce si interventie timpurie
pentru prevenirea agravarii dizabilititilor;

Cresterea nivelului de instruire a cadrelor medicale privind drepturile si nevoile
persoanelor cu dizabilitati;

Crearea unor unitati mobile de ingrijire medicala pentru comunititile izolate.

6. Dreptul la munci si independenti economica

companii.

Dezvoltarea unor programe de formare vocationali si incubatoare de afaceri pentru
antreprenorii cu dizabilitati.

Crearea unor platforme online pentru identificarea locurilor de munca adaptate
nevoilor persoanelor cu dizabilitati.
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7. Transparenti si comunicare

Crearea unei /inii verzi pentru persoane cu dizabilitéti pentru sesizéri si consiliere
juridica;

Cresterea vizibilitatii activititii Consiliului de Monitorizare;

Organizarea de campanii de informare si cresterea gradului de congtientizare privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Implicarea activd a mass-mediei in promovarea exemplelor de succes din randul
persoanelor cu dizabilitati.

8. Crearea unei hirti cu toate centrele, spitalele si sectiile de psihiatrie destinate
persoanelor cu dizabilititi

Identificarea si clasificarea centrelor - facilitétilor de tip rezidential publice sau
private destinate sa serveasci persoanelor cu dizabilititi precum si spitale si sectii de
psihiatrie existente (crearea unei bazei de date);

Promovarea accesibilitatii si transparentei;

Parteneriate strategice cu ONG-uri, institutii publice, entitati private si mediul
academic/universitar;

Parteneriate internationale pentru schimb de bune practici;

Monitorizarea si actualizarea informatiilor;

Publicarea hértii pe site-uri oficiale si promovarea acesteia prin campanii de
informare.

9. Consolidare institutionala

Recrutarea de personal calificat - infiintarea unei standard ocupational nou acreditat,
Crearea unui mediu de lucru motivant prin statut special pentru inspector;

Protectia expertilor si inspectorilor care efectueazd monitorizarea in cadrul
facilitatilor de tip rezidential publice sau private, destinate si serveasca persoanelor
cu dizabilitéti, precum si spitale/sectii de psihiatrie;

Trainingul specialistilor (pregitirea si perfectionarea expertilor independenti si
inspectorilor cu statut special) pentru extinderea cunostintelor si abilitatilor.

10. Tranzitia digitala si inteligenta artificiala

Elaborarea unui plan strategic de digitalizare a Consiliului de Monitorizare.
Integrarea tehnologiilor accesibile pentru servicii publice.

Implementarea unui program bazat pe Inteligenta Artificiala (Al) pentru explicarea
legislatiei si drepturilor persoanelor cu dizabilititi pentru beneficiarii cu cunogtinte
Juridice reduse.
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ABORDARI PROPUSE PENTRU PUNEREA iN APLICARE

Imi propun ca in calitatea de vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare a
implementérii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi si in
conformitate cu atributiile care imi vor reveni si prin fisa postului, imbunatétirea unor
aspecte ale activitétii desfasuratd de aceastad autoritate a statului roman, in principal
referitoare la:

. Modificarea si revizuirea cadrului legislativ pentru a armoniza legislatiei in domeniu

cu Conventia ONU si asigurarea aplicarii acestora;

. Aplicarea unui plan national pentru protectia locativd care sd prevada locuinte

accesibilizate. De exemplu, protectia locativa lipseste cu desdvarsire, atdt din cauza
inaccesibilitdtii locuintelor existente, cit si din cauza imposibilitdtii financiare a
persoanelor cu dizabilitdti de a achizifiona sau inchiria locuinte adecvate. Preturile
locuintelor In marile orase sunt in continua crestere, iar bancile nu ofera credite pentru
construirea, renovarea sau accesibilizarea acestora, in ciuda existentei unor prevederi
legale. In plus, nu existd un plan national pentru construirea si repartizarea de locuinte

accesibilizate;

. Adoptarea unei legi care sa stabileasca un venit minim garantat pentru persoanele cu

dizabilitati, echivalent cu salariul minim pe economie. Aceasta ar trebui sa acopere
alimentare. De exemplu, persoanele cu dizabilitéti din societate se confrunti cu grave
probleme economice. Veniturile lor sunt insuficiente pentru a acoperi nevoile
medicale, locative si de hranid. Lipsa unui prag minim financiar stabilit la nivel
national, echivalent cu salariul minim pe economie, le condamnai la sé@racie. Cresterea
continua a chiriilor, preturilor alimentelor si costurilor medicale, alaturi de dificultatile
uriase in gasirea unui loc de muncé, amplificd marginalizarea acestora;

. Colaborare activd cu ONG-uri si autoritati locale pentru solutii personalizate bazate

pe nevoile persoanelor cu dizabilitdti. De exemplu, colaborarea cu organizatiile de
sprijin pentru persoane cu dizabilititi ar putea asigura implementarea unor solutii
eficiente si adaptate la realitatile fiecarei comunitati;

. Colaborare, ori de céte ori este necesar, cu institutia Avocatul Poporului, ca autoritate

nationalad desemnata pentru prevenirea torturii §i tratamentelor inumane si degradante;

. Cresterea de structuri de sprijin comunitar pentru tranzitia de la institutionalizare la

viata independenta. Numirea punctelor de contact de cétre Consiliul de Monitorizare
in urmaitoarele ministere: Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
Ministerul Justifiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Comunicatiilor si pentru
Societatea Informationala, Ministerul Fondurilor Europene, conform Legii nr. 8/2016;
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7. Accesibilizarea spatiilor publice si private prin reglementari clare si mecanisme de
control. De exemplu, teatrele, muzeele, casele memoriale, stadioanele si silile de
sport, géri, trenuri, trebuie accesibilizate pentru persoanelor cu dizabilitati. Acestea
pot include rampe de acces, lifturi, locuri de parcare dedicate si trasee de acces usor.
Instalarea de semnalizare clard, inclusiv semnalizare Braille pentru persoanele
nevézitoare si sisteme audio pentru persoanele cu deficiente de auz, pentru a
imbunatati orientarea in interiorul cladirilor; crearea unor toalete si facilitdti sanitare
accesibile;

8. Protectia persoanelor cu dizabilitdti in caz de rdzboi sau dezastre naturale.
Adéposturile antiaeriene si alte spatii de addpost trebuie sa fie accesibilizate pentru
persoanelor cu dizabilitdti. Acestea pot include rampe de acces, toalete accesibile,
locuri de dormit special amenajate si sisteme de alarma vizuale sau sonore.

9. Incurajarea implicirii comunitatii si constientizarea societatii. De exemplu, crearea de
campanii educationale cu privire la importanta accesibilitatii si protectiei persoanelor
cu dizabilititi in toate domeniile vietii. Implicarea directa a persoanelor cu dizabilitati
in procesul de implementare a solutiilor de accesibilitate §i protectie pentru a se
asigura cd nevoile lor sunt corect intelese si satisfacute;

10.Introducerea unor cursuri de perfectionare pentru personalul din cadrul facilitétilor de
tip rezidential publice sau private, destinate s serveascé persoanelor cu dizabilitéti,
precum si spitale/sectii de psihiatrie §i pentru specialigtii care interactioneazd cu
persoanele cu dizabilitati. De exemplu, cursuri de expert in egalitatea de sanse,
comunicare si dezvoltare personala;

11.Cresterea finantirii pentru servicii specializate destinate incluziunii sociale si
dezvoltarii autonomiei persoanelor cu dizabilitafi. Legislatia in vigoare nr. 448/2006
republicata prevede ca cel putin 4% dintre angajatii institutiilor publice si private ar
trebui si fie persoane cu dizabilitafi, acest procent nu este respectat, invocdndu-se
diverse justificdri. Barierele arhitecturale, transportul ineficient, legislatia neclara,
discriminarea la locul de munca si mentalitatea societétii fac ca rata de angajare a
persoanelor cu dizabilitdti sa fie extrem de scizuta. in aceste conditii, integrarea
sociald reala raméane un ideal neatins. Persoanele cu deficiente auditive se confrunta
cu lipsa interpretilor la examenele de bacalaureat si in instantele de judecata.
Persoanele cu dizabilitédti motorii sau vizuale intdmpina dificultdti majore la sectiile
de votare, multe dintre acestea fiind inaccesibile. Alternativa urnet mobile este, de
multe ori, ineficientd din cauza procedurilor birocratice excesive si a cazurilor in care
echipele desemnate nu ajung la beneficiarn;

12.Crearea unei baze de date centralizate — dezvoltarea unei platforme digitale care sa
stocheze si s gestioneze informatiile despre facilitétile de tip rezidential publice sau
private, destinate sd serveascd persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de
psihiatrie (localizare, servicii oferite, accesibilitate, etc.);
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